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اࢫمɺمًـاࢫࢭــʏࢫالعمليـةࢫالتعليميـةࢫوɸــوࢫ يـؤديࢫالتقـوʈمࢫدورً
جـــــزءࢫلاࢫيتجـــــزأࢫمٔڈـــــا.ࢫفسياســـــاتࢫالتقـــــوʈمࢫوأســـــاليبھࢫتبۚـــــܣࢫ
ــــــــاࢫ العمليـــــــــةࢫالتعليميـــــــــةࢫأوࢫٮڈـــــــــدمɺاࢫتبعًـــــــــاࢫلمســـــــــتوىࢫجودٮڈــ

،ࢫفمـــنࢫوارتباطɺــاࢫبرؤʈــةࢫوأɸــدافࢫواܷــݰةࢫللتعلــيمࢫوالــتعلم
خلالـــھࢫيمكـــنࢫاتخـــاذࢫالقـــراراتࢫوלجـــراءاتࢫالعمليـــةࢫلعـــلاجࢫ

اطࢫالضــــعفࢫوȖعزʈــــزࢫنقــــاطࢫالقــــوةࢫللوصــــولࢫإڲــــʄࢫنتــــائجࢫنقــــ
 مرضية.

ـــــʄࢫ ولــــذلكࢫفقـــــدࢫســــعيناࢫمـــــنࢫخــــلالࢫدراســـــȘناࢫɸــــذهࢫإڲ
الوقوفࢫعڴʄࢫواقعࢫاستخدامࢫأساتذةࢫالرʈاضياتࢫللوضعيةࢫ
المشــɢلةࢫلتقــوʈمࢫالكفــاءاتࢫالمســْڈدفةࢫࢭــʏࢫمــادةࢫالرʈاضــياتࢫ
ࢭــــʏࢫظــــلࢫالتــــدرʉسࢫوفــــقࢫبيــــداغوجياࢫالمقارȋــــةࢫبالكفــــاءاتࢫ،ࢫ

الۘــܣࢫجــاءتࢫلتغ؈ــفࢫالعلاقــاتࢫال؅فبوʈــةࢫالنمطيــةࢫɸــذهࢫכخ؈ــفةࢫ
القديمةࢫالۘܣࢫɠانتࢫقائمةࢫب؈نࢫالمـتعلمࢫوࢫالمعلـمࢫفتجعـلࢫمـنࢫ
المعلــمࢫمɴشــطاࢫوࢫمنظمــاࢫوࢫلــʋسࢫملقنــاࢫللمعــارفࢫ،ࢫوࢫتجعـــلࢫ

 مــــنࢫالمــــتعلمࢫمحــــوراࢫللعمليــــةࢫالتعليميــــةࢫالتعلميــــةࢫ،ࢫو
مســؤولاࢫعــنࢫالتعلمــاتࢫالۘــܣࢫيحرزɸــاࢫ،ࢫفيمــارسࢫوࢫيحــاولࢫوࢫ

تࢫوࢫيقــــومࢫوࢫيـــثمنࢫتجارȋــــھࢫࢫالســـابقةࢫوࢫʇعمــــلࢫيبۚـــܣࢫالتعلمـــا
 عڴʄࢫتوسيعࢫآفاقɺا.

يقومࢫࢫفمنࢫخلالࢫمعاݍݨةࢫالمتعلمࢫللوضعيةࢫالمشɢلةࢫ
ࢫةتوظيــــــفࢫمɺاراتــــــھࢫࢭــــــʏࢫمواقــــــفࢫحياتيــــــو بتوضــــــيحࢫȖعلمــــــھࢫ

 .أوࢫمواقفࢫتحاɠيࢫالمواقفࢫاݍݰقيقية حقيقيةࢫ،

وحاولنــاࢫكـــذلكࢫمــنࢫخـــلالࢫدراســـȘناࢫɸــذهࢫإبـــرازࢫأɸـــمࢫࢫ
الصعوȋاتࢫالۘܣࢫتحـولࢫدونࢫتطبـيقɺمࢫلɺـذهࢫלسـ؅فاتيجيةࢫ،ࢫ
ـــــعوȋاتࢫبيداغوجيـــــــةࢫوأخـــــــرىࢫ ـــــلناࢫإڲـــــــʄࢫأنࢫɸنـــــــاكࢫصــ وتوصــ
تنظيميـــةࢫمٔڈـــاࢫنقـــصࢫالتɢـــوʈنࢫࢭـــʏࢫميـــدانࢫالتقـــوʈمࢫال؅فبـــويࢫ
وخاصـــــــةࢫكيفيـــــــةࢫتقـــــــوʈمࢫالكفـــــــاءاتࢫ،ࢫمقاومـــــــةࢫכســـــــاتذةࢫ

حࢫ،ࢫبالإضـــافةࢫإڲـــʄࢫارتفـــاعࢫعـــددࢫلمقتضـــياتࢫالتغي؈ـــفࢫوלصـــلا 
التلاميـــذࢫداخـــلࢫالقســـمࢫ،ࢫلɺـــذاࢫمـــازالࢫכســـاتذةࢫʇعتمــــدونࢫ
عڴـʄࢫࢫטختبــاراتࢫالتحصــيليةࢫدونࢫإدراجࢫوضــعياتࢫمشــɢلةࢫ

 ضمنࢫɸذهࢫטختبارات.

الɢلمـــــاتࢫالمفتاحيـــــةࢫ:ࢫالمقارȋـــــةࢫبالكفـــــاءاتࢫ،ࢫتقــــــوʈمࢫ
 الكفاءاتࢫ،ࢫالوضعيةࢫالمشɢلة.

 
 
  

Abstract 
 
 
Assessment has an important role in the 
educational process. Its procedures and 
methods can either construct the educational 
process or destory it depending on its quality 
level, and clear objectives for both teaching and 
learning. 
Through assessment, we may take decisions 
and procedures to treat the weaknesses and 
consolidate the strengths to realize results 
satisfactory. 
So, through our study, we focus on 
mathematics teachers’ potential in evaluating 
or assessing the competencies, according to the 
competency based approach that claims to 
improve the ancient educational relation 
between the learner and the teacher. 
The teacher, in this approach, has a 
motivational and organizer role. However, the 
learner is the center of teaching and learning 
processes. At this stage, the learner must clarify 
his / her learning and must practice his /her 
skills in real life situations. We also tried to 
show the major difficulties in practicing this 
strategy and we deduced that there are 
pedagogical and organization difficulties. 
Among them there is a lack of teacher training 
in the methods of evaluating the competencies. 
In addition, in the overcrowded class-rooms, 
teachers consequently use summative 
evaluation exams and neglect problem solving 
exams 

 Key words:  Competency based 
approach, competencies evaluation, problem 
solving 
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يقصد بهذه الدواعي الأسس التي نص رئيس الجمهورية الجزائرية الديمقراطيـة الشـعبية ، 
،  2000الذي بادر إلى تنصيب اللجنة الوطنية لإصلاح المنظومة التربوية في شهر مـاي سـنة 

ــد ( ــن بوزي ــوبكر ب ــ25ص،2009وحســب ب ــألف "ن :إ) ف ــة تت ــم  157مــن  اللجن عضــوا ، ت
 ."اختيارهم من بين الشخصيات الوطنية ذات الكفاءة المشهودة في عالم التربية والتكوين

ومن خلال هذه اللجنة تم تشخيص شامل للمنظومـة التربويـة الجزائريـة، قصـد الخـروج  
 بمقترحات حول مشروع سياسة تربوية جديدة ،وقصد مراجعة برامج التعلـيم في بلادنـا،

ها تطلبات العلمية الراهنة التـي يقتضـيوبناء منهاج جديد ومتكامل يستجيب للشروط والم
 الوقت الراهن.

م التأكيد عليه هو العمل على إنجاح المتعلم في الحيـاة، والاعـتماد عـلى الـتعلم ومن بين ما ت
المتمركــز حولــه وكــذا تأهيلــه للتوافــق مــع محيطــه، وذلــك في كــل فــترات ومراحــل تربيتــه 
وتكوينــه، وذلــك بفضــل مــا يكتســبه مــن كفــاءات ضروريــة لإحقــاق النجــاح والتوافــق 

 والتفوق.
 ستدلال بها على هذا التوجه في هذا المنحى ما يلي:ومن بين الشهادات التي يمكن الا

ــؤهلهم  - ــي ت ــارات الت ــارف والمه ــيم والمع ــاب الق ــة اكتس ــون فرص ــراد المتعلم يمــنح الأف
وفرصـة مواصـلة الـتعلم كلـما اسـتوفوا الشرـوط والكفـاءات  للاندماج في الحياة العمليـة،

 المطلوبة.
 ي استقلالية المتعلم.استيعاب المعارف الأساسية والكفاءات التي تنم -
التمكن من المفاهيم ومناهج التفكير والتعبير والتواصل والفعل والتكيف، مما يجعل من  -

الناشئة أشخاصا نافعين قادرين على التطور والاستمرارية في التعلم طيلـة حيـاتهم بـتلاؤم 
 تام مع محيطهم المحلي والوطني والعالمي.
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نيـة أساسـية، مرتبطـة مبـاشرة بـالمحيط الاجتماعـي اكتساب مهـارات تقنيـة ورياضـية وف -
 والاقتصادي للمدرسة.

 

ترتكز هذه الدواعي إلى الارتقاء بالمتعلم إلى ما ينشده الهدف الأسـاسي للإصـلاح، وذلـك 
بجعله يستند إلى نظام متناغم ومتكامل في المعارف والإنجازات والمهارات المنظمـة ضـمن 
وضـعيات تعلميـة، تجعـل المـتعلم في صـلب الــتعلم، لـذلك تـم اعـتماد بيـداغوجيا المقاربــة 

التعلميـة إلى مجموعـة مـن الوضـعيات الفرعيـة -لل الوضعية التعليميةبالكفاءات، لأنها تح
وتبنيها وفق منظور إيجابية المتعلم، بهدف إدماجه كفاعـل أسـاسي في بنـاء الـتعلمات وذلـك 

 بالاستناد إلى المبادئ البيداغوجية التالية:
 

بناء المعرفة والتعلمات، مما يدعو إلى استحضـار جانـب الـتعلم  فالمتعلم هنا فاعل أساسي في
الذاتي في كل الأنشطة، واعتبارا لهذا المنطق كان لابد من بنـاء كـل النشـاطات البيداغوجيـة 
على فاعلية المتعلم وذلك بالتركيز على تنمية قدراته العقلية ( التفكير، التحليـل، التركيـب، 

 ائصه الوجدانية ( الانفعال ، العاطفة...).التقويم ،الاستدلال ...) وخص
 

ويكون ذلك بفتح المجال أمام المتعلم لكي يوظف إمكاناته وقدراته للتعلم، ولا يتـأتى لــه 
ذلك، إلا عن طريق بناء وضعيات تعلمية تحفزه على التفاعل مع محيطه تفاعلا إيجابيا ، مـن 

كما تجدر الإشـارة إلى  كشاف وفق قواعد التفكير العلمي.خلال التعاون و المساءلة والاست
 ضرورة توفير كل الشروط المادية والتربوية لتحقيق ذلك. 

وعــلى هــذا الأســاس، جــاءت بيــداغوجيا المقاربــة بالكفــاءات اختيــارا تربويــا اســتراتيجيا 
مـد  ليجعل من الأستاذ فاعلا يعمل على تكوين القدرات والمهارات ولا يبقى منحصرـا في

 المتعلم بالمعارف و السلوكات الجزئية.
 تعمل على: استراتيجيةمن هنا يتضح أن المقاربة بالكفاءات 

 توسيع الفضاء المدرسي وجعله يشجع على التعلم الذاتي. -
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 ربط التعلم باهتمام التلاميذ وميولاتهم وجعله قريبا منهم . -
ذلك بفضل ما تحققـه مـن تيسير النجاح في توظيف التعلمات لحل المشكلات، و -

 كفاءات   
 عبر مختلف المواد الدراسية و الوحدات التعليمية.     

 إعطاء التعلمات المكتسبة في فضاء المدرسة دلالات حقيقية. -
الحرص عـلى اعتبـار التكامـل بـين مختلـف المـواد والوحـدات الدراسـية في بنـاء  -

 الكفاءات.
 ، وجعل بيئته مصدرا لها.ربط أنشطة التعلمات بحاجات المتعلم  -

الإدماج وذلك بتوظيف المتعلم عدة تعلمات سابقة منفصلة في بناء جديد متكامـل  -          
معنى، وغالبا ما يتم هـذا الـتعلم الجديـد نتيجـة التقاطعـات التـي تحـدث بـين مختلـف  وذو

 المواد  والوحدات الدراسية.
يعتبر الخطأ في إنجاز المتعلم عمـلا سـلبيا، أحقية المتعلم في الخطأ، والمراد به ألا  -

بل يكون منطلقا للبيداغوجيا العلاجية  التي توظف الخطأ، إيجابيا، وتعتبره دليلا 
وأداة كشف عن آليـات التفكـير عنـد المـتعلم، وهكـذا يـتم ضـبط الخطـأ وتحديـد 

 مصدره، ثم علاجه بوعي وتبصر من لدن المتعلم.
التحديات التي أدت إلى اختيار هذه المقاربة وهـي كـما  ويمكن أن نلخص أهم الأسباب أو

 يلي :
 اختيار لمواكبة التغيرات الحاصلة في العالم.   -

 الانتقال من منطق التعليم إلى منطق التعلم.  -

 تطوير بيداغوجيا الأهداف . -
 تجاوز الطرح السلوكي المجزئ للفعل التعليمي التعلمي.  -

 نتوج.التركيز على السيرورة أكثر من الم -

 تجنيد المعارف النظرية وتحويلها إلى معرفة ذهنية . -
 تمكين المتعلمين من بناء المعرفة بالشكل الأمثل . -
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 تحقيق الانسجام الأفقي والعمودي بين المواد والأطوار.  -

 جعل التقويم ملازما للفعل . -
 اعتبار المعرفة وسيلة وأداة وظيفية حتى خارج المدرسة.  -

 قابلة للتنفيذ .إعداد مناهج فعالة و -

 المؤسسة التربوية فضاء للاكتشاف والبحث والتفكير والتقويم. -
 

 

يعتبر التقويم في بيداغوجية الكفاءات جزء لا يتجـزأ مـن العمليـة التعليميـة التعلميـة فهـو 
وبعده . ولا يتوقف عنـد معرفـة الخطـأ   يمتد على كل مراحلها ، فيكون قبل التعلم وأثناءه

كـما أنـه لا يركـز فقـط عـلى إعطـاء أو النقص أو العقبات التي تصـادف المـتعلم أو المعلـم ، 
بزمن معـين ولا بموقـف معـين كـذلك ، بـل هـو جـزء مـن  دعلامة للتلميذ فقط ، ولا يحد

انـه يســمح  الممارسـات التـي تــتم داخـل القسـم بشــكل منسـجم بــين المعلـم والمـتعلم ، كــما
بتسجيل ما إذا كان هذا الأخير قد اكتسب الكفاءة المنشودة أم هو في طريق اكتسـابها أم أنـه 
لم يكتســبها أصــلا ، فتقــدم لــه المســاعدة الضرــورية ، ويــتم في أغلــب الأحيــان مــن خــلال 

 وضعيات متنوعة وقريبة من واقعه ، حتى تجلب اهتمامه ورغبته في التعلم .
التقـــويم في إطـــار المقاربـــة  "فـــإن : )10، ص 2005ة الوطنيـــة (  وزارة التربيـــ وحســب

 بالكفاءات يتكفل بثلاث أبعاد يتمحور حولها الفعل التعليمي التعلمي وهي : 
 اكتساب المعارف.  -
 استعمالها واستثمارها في الوضعيات. -

 ."تطوير الاستقلال الذاتي وروح المبادرة والإبداع والنقد -
 للوصول إلى تحقيق أهداف الدراسة يمكن طرح الأسئلة التالية :و
ما هو واقع استخدام أساتذة الرياضيات في المرحلـة الثانويـة للوضـعية المشـكلة لتقـويم  -

 الكفاءات الرياضياتية المستهدفة في ظل التدريس وفق بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات ؟
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التقـويم  اسـتراتيجيةالرياضـيات أثنـاء تطبيـق ما هي الصعوبات التـي يواجههـا أسـاتذة  -
 المعتمد على الوضعية المشكلة؟ والى ماذا ترجع هذه الصعوبات ؟

هل ترجع إلى نقص التكوين ؟ أم ترجع إلى مقاومة الأساتذة لمقتضيات التغيير والإصـلاح 
 ؟ أم هي راجعة إلى ارتفاع عدد التلاميذ في القسم ؟

 فرضيات الدراسة : -
 الأولى :الفرضية 

ـــاءات  - ـــويم الكف ـــكلة لتق ـــعية المش ـــتخدمون الوض ـــيات لا يس ـــاتذة الرياض ـــة أس غالبي
 الرياضياتية المستهدفة لدى التلاميذ.  

 :الفرضية الثانية 
يواجـه تطبيـق الأسـاتذة لاسـتراتيجيات التقـويم صـعوبات ترجـع إلى عوامـل بيداغوجيــة 

 وعوامل تنظيمية .
 انية :الفرضيات الإجرائية للفرضية الث

ترجع صعوبة تطبيق الوضعية المشكلة في عملية تقويم الكفـاءات إلى نقـص التكـوين في  -
 ميدان التقويم التربوي في ظل المقاربة بالكفاءات. 

ترجع صعوبة تطبيق الوضعية المشكلة في عملية تقـويم الكفـاءات إلى مقاومـة الأسـاتذة  -
 لمقتضيات التغيير والإصلاح. 

بيــق الوضــعية المشــكلة في عمليــة تقــويم الكفــاءات إلى ارتفــاع عــدد ترجــع صــعوبة تط -
 التلاميذ في القسم.

 

 

 : لا نتعلم بالضرورة لنعرف ولكن نتعلم خاصة لنتصرف .شعارها 
 :  أتعلم كيف أتعلم . Meirieiu: حسب  مبدؤها

 Perrenoud. P, (1998)) فـإن 14،ص 2003حسب وزارة التربيـة الوطنيـة ( -
يرى أن المقاربـة بالكفـاءات تحـدد مكانـة المعـارف في الفعـل ، هـذه المعـارف تشـكل 
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مــوارد حاســمة لتحديــد طبيعــة المشــاكل وحلهــا , واتخــاذ القــرارات وتكــون عديمــة 
وع في الاشتغال مع الموقـف القيمة إلا إذا توفرت في الوقت المناسب وتسنى لها الشر

". 
هــي أحــد  ") فــإن المقاربــة بالكفــاءات : 50، ص 2002وحســب الربيــع بوفامــة ( -

الأهداف ،  لاستراتيجيةتطور بيداغوجية الأهداف والتي يطلق عليها الجيل الثالث 
تنطلق من القـدرات والتـي تكـون فطريـة في المـتعلم ، إلا أن كـل  الاستراتيجيةفهذه 

إلى اكتساب كفاءات تستجيب لها وترقيها وتطورهـا إلى أرقـى مـا يمكـن قدرة تحتاج 
من استغلال القدرة ، وبالتالي كل قدرة مـن قـدرات المـتعلم تشـمل كفـاءات عديـدة 

 ."ومتنوعة ، معرفية ، نفسية وحركية

هي طريقة تربوية وأسلوب عمل تمكـن المعلـم   ن المقاربة بالكفاءات:إإذن يمكن القول 
روسـه بشـكل فعـال , فهـي تـنص عـلى الوصـف والتحليـل للوضـعيات التـي مـن إعـداد د

يتواجد فيها أو سيتواجد عليها المتعلم ،فهي تخاطب المتعلم في الجوانب الكلية لشخصـيته 
، وتسمح له بتوظيف مكتسباته التعليمية ومعارفـه في وضـعيات جديـدة ليحقـق الكفـاءة 

إبـراهيم حسـب  -هارة . كما تجعل من المـتعلمالمطلوبة والوصول إلى درجة من الإتقان والم
محــورا أساســيا لهــا وتعمــل عــلى إشراكــه في مســؤولية قيــادة ": )05،ص2004قاســمي (

، فهـي تصـور بنـائي "وتنفيذ عملية التعلم ، ومن المعلم منشطا ورفيقـا ومرشـدا وموجهـا
عـارف للتعلمات تسمح للمتعلم بإعطاء معنـى للمعـارف التـي يدرسـها ، وتكـون هـذه الم

والإجراءات حاضرة للتوظيف عند الحاجة ، كما تسمح للمعلم بتطوير ممارساته وفـق مـا 
تتطلبه هذه البيداغوجية ، وذلك من خـلال اهتمامـه أكثـر بالتلميـذ ، كيـف يـتعلم ؟ كيـف 

 يسير أخطائه ؟ وكيف يقيمه ؟ دون إهمال الاهتمام بالمعارف .
 

ذلـك لأن  خاصة،التي تتطلب عناية  التقويم في المقاربة بالكفاءات أحد أهم المحاور يعتبر
 التقويم. التجديد في صياغة المناهج يتطلب حتما تجديدا في
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و المبدأ الأساسي في ذلـك هـو أن  فعالة،تقويم  تتطلب المقاربة بالكفاءات اللجوء إلى طرق
أن تمثل وضعية التقويم التـي يقترحهـا المقـوم  -بمعــنى: يجرى هذا التقويم في سياق معين

 أن يكون التقويم شاملا قدر الإمكان و -.تنفذ من طرف التلاميذ في نهاية التعلم  بمهمة

و  أن يستدعي اللجوء إلى عدد معتبر من مجالات المعرفة المقررة عـلى التلاميـذ أي المعـارف
الوسـائل التـي  أن تستعمل فيه مختلف  - ة (المهارات) و المعارف السلوكيةالمعارف الفعلي

أن  - النتـائج ...إلـخ. تسمح بالوقوف على جوانب الـتعلم ( الملاحظـة ، المقابلـة ، تحليـل
أن يبنـى عـلى حكـم  - .الكفـاءة  أن يسـاهم في إنـماء  - .يشارك التلاميذ فيه بشكل نشط

    .عليها التلاميذ يطلع محددة،المعلم القائم على معايير متعددة و 
هو مسعى يرمـي إلى  ") فإن تقويم الكفاءات هو :65، ص 2005حسب حاجي فريد ( -

إصدار حكم على مـدى تحقيـق الـتعلمات المقصـودة ضـمن النشـاط اليـومي للمـتعلم بكـل 
فهو عملية يتم من خلالها إصـدار الحكـم عـلى مـدى كفـاءة المـتعلم التـي   . "كفاءة واقتدار

 شطة التعلم المختلفة.هي بصدد النمو والبناء من خلال أن
 فتقويم الكفاءة من خلال هذا هو تقويم لقدرة المتعلم على انجاز نشاط أو أداء معين .

 

 

شهد العصر الحالي تفجراً معرفياً هائلاً وغير مسبوق، ولم يعد بوسع الإنسان أن يحـيط 
من هذه المعارف المتدفقة، فبرزت الحاجة إلى تطوير أساليب التفكـير  إلا بالقدر اليسير

المنطقي ليغدو التلميذ قادراً على التعامل مع المشكلات المصاحبة للتطور التقني العالي 
، وعلى اتخاذ قرارات صـعبة في قضـايا معقـدة ، لـذلك أصـبح تعلـيم التفكـير ضرورة 

 يتعلق ببناء الجيل الذي تعده المدرسة. تربوية ملحة لا تقبل التأجيل لأن الأمر
المجال أمام المتعلم كـي يـتعلّم بنفسـه،  من سمات بيداغوجيا الكفاءات، أنهّا تفتحف

والذكي، وتجعله مركز النشاط في العملية  وينمّي قدراته ذات الصلة بالتفكير الخلاّق
والتعلم لا   .وخارجهاتعلّمه داخل المدرسة  التعلمية، وذا دور إيجابي أثناء التعليمية
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المتعلم، بل هو الانطلاق من البنيات المعرفية  يتعلّق بجمع وإضافة معلومات في ذاكرة
 كلّما دعت الضرورة إلى ذلك. التي بحوزته والقدرة على تحويلها

تطبيق خبراته وتحويلها حسب  يمكنهحيث يتعلّم حينما يكون أمام وضعية  تلميذإنّ ال
ه الـذاتي وفـق إمكانياتـ وهذا يستدعي تشجيع الـتعلم ، على عملهالردّ الذي يتلقّاه 

والمهارات التي يملكها من  مستواه من ناحية، وبناء الأنشطة على التجربة المعرفيةو
الرغبة في التعلم، هو  ولعلّ أهم إجراء لإثارة .ناحية أخرى، ما يحقّق التعلّم المرغوب

 مشاكل صعبة وقابلة صوّر وضعيات، أي عن طريق تمشكلات تحويل المعرفة إلى 
 للتجاوز، ترفع من احتمال حدوث التعلم باعتبارها وضعية ديداكتيكية نقترح فيها على
 المتعلم مهمّة لا يمكن أن يُنجزها إنجازا جيدا دون تعلّم يشـكّل الهـدف الحقيقـي

 .المهمّـة ، ولا يتحقّق هذا الهدف إلاّ بإزاحة العوائـق أثنـاء إنجـازةللوضعية المشكل
المتعلم، وإنّما ما يعبرّ  وعليه، فالمعرفة لا تتجسّد عبر تراكمها وتخزينها على مستوى ذهن

على مدى صلاحيتها ووظيفتها  عنها هو المهام التي تستنفر الموارد التي تتوقّف فعاليتها
 . ةالمشكل في تجاوز العائق الذي تتضمّنه الوضعية

ــة (  ــن اللحي ــول الحس ــن  "أن  )246، ص 2010يق ــا م ــي مجموع ــكلة تعن ــعية المش الوض
 ."معلومات مسبقة بغاية تمفصلها من طرف شخص أو جماعة للقيام بمهمة محددة

الإطــار الــذي يــتم ضــمنه ومــن  ") بأنهــا 28،ص 2009يعرفهــا عبــد الكــريم غريــب ( -
خلاله ممارسـة أنشـطة وانجـازات الـتعلم الخاصـة بكفـاءة معينـة، أو مزاولـة أيضـا أنشـطة 

 ."ارسات ترتبط بتقييم تلك الكفاءة ومم
2 

 الوضعية المشكلة تتكون من ثلاث مكونات:: فان Xavier. R, (2006,P128)حسب 
 مجموعة مـن العنـاصر الماديـة التـي تقـدم للمـتعلم:  نـص مكتـوب،الحامل أو السند:  -1

 عناصر: ةجداول، تمثيلات بيانية ،... الخ.  وتعرف بثلاث

 وهو المجال الذي تمارس فيه الكفاءة: إما مهني أو عائلي . السياق:  -
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التـي يسـتثمرها المـتعلم أثنـاء الإنجـاز، وقـد نجـد معلومـات  المعلومـات:  -
 مشوشة لاختبار قدرة المتعلم على الاختيار.

 تتحدد في تحديد الهدف من إنجاز ما هو مطلوب . الوظيفة:  -

 في مجموع التعليمات التي تحدد ما هو مطلوب من المتعلم إنجازه. تتمثل المهمة :  -2

 مجموع التوجيهات التي توضح للمتعلم المطلوب منه. التعليمات: -3
 كما تجدر الإشارة إلى أن الوضعية تكون :

 مرتبطة بكفاءة معيّنة أي ملائمة للكفاءة المستهدفة. -

 مركبّة تحتوي معلومات أساسية وأخرى ثانوية. -
 تدمج مجموعة من الموارد . -
 ذات دلالة، أي ذات معنى بالنسبة للمتعلم (من واقع المتعلم مثلا). -

 تثير التساؤل لدى المتعلم . -
 .جديدة بالنسبة للمتعلم وإلاّ اعتبرت استرجاعاً لما تمّ تعلمه سابقاً  -

 وضوح الصياغة، بالنسبة للتعليمة خاصّة. -
 وظائفها:

 المشكلة في أربعة وظائف أساسية تتمثل فيما يلي: -لوضعيةيمكن حصر وظائف ا
توجيه الـتعلم، بتقـديم إشـكالية لا يجـد المـتعلم حـلا لهـا في البدايـة  وظيفة ديداكتيكية : -

 فتدفعه للانخراط في التعلم.
 إدماج  الموارد ( المكتسبات السابقة) في سياق خارج المدرسة. وظيفة الإدماج : -

 التأكد من بلوغ المتعلم لمستوى تحقيق الكفاءة المطلوبة. : وظيفة الإشهاد -

ضبط مسـار الـتعلم، والوقـوف عـلى الاخـتلالات  التـي تشـوب  وظيفية التقويم : -
 عمليات اكتساب الكفاءات قصد برمجة الاستدراك و الدعم .

 

ات للوضــعيات بــما أن هــذه الدراســة تهــدف إلى معرفــة مــدى اســتخدام أســاتذة الرياضــي
المشـكلة لتقـويم الكفــاءات الرياضـياتية المسـتهدفة في ظــل بيـداغوجيا المقاربـة بالكفــاءات 
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وكذا التعرف على أهم الصعوبات التي تواجههم أثناء التطبيق ،استخدمنا المنهج الوصـفي 
على دراسـة الظـواهر كـما  ") :98،ص1992التحليلي والذي يعتمد حسب أمين ساعتي (

 اقـع ، ويهـتم بوصـفها وصـفا دقيقـا ويعـبر عنهـا تعبـيرا كيفيـا أو تعبـيرا كميـا،توجد في الو
فالتعبير الكيفي يصف الظاهرة ويوضـح خصائصـها ،أمـا التعبـير الكمـي فيصـفها وصـفا 

 ."رقميا يوضح مقدرا هذه الظاهرة أو حجمها ، ودرجة ارتباطها مع الظواهر الأخرى
3 

 لمكانية والزمانية فيما يلي :تمثلت حدود دراستنا ا
 لحدود الزمانية :ا

 .2012/2013تم انجاز هذه الدراسة على مدى السنة الدراسية 
 الحدود المكانية :

 25أجريت هذه الدراسـة في ولايـة المسـيلة في مؤسسـات التعلـيم الثـانوي ، والتـي بلغـت 
 ثانوية . 52ثانوية ، مع العلم أن الولاية تحتوي على 

 : أسلوب المعالجة الإحصائية -
اعتمدنا في تعاملنا مع البيانات التي تحصلنا عليها على أسلوب إحصـائي يتمثـل في تبويبهـا 

 في جداول إحصائية، وتشمل هذه الجداول:
التكرارات: حيث تـم حسـابها مـن خـلال إجابـات الأسـاتذة عـلى كـل عبـارة في  -

 الاستمارة
 رارات تم ترجمتها إلى نسب مئوية .النسب المئوية :لإعطاء دلالة للتك -

5 

اعتمدنا في دراستنا هذه عـلى الاسـتمارة التـي تعـد مـن وسـائل البحـث العلمـي المسـتعملة 
ــوش  ــمار بوح ــب ع ــتمارة حس ــاء تعريــف للاس ــن إعط ــاحثين ،ويمك ــاط الب ــرة في أوس بكث

وضـعها في  هي مجموعة من الأسئلة المرتبة حول موضـوع معـين يـتم ") :66،ص1999(
استمارة ترسل للأشخاص المعنيين بالبريـد أو يجـري تسـليمها باليـد تمهيـدا للحصـول عـلى 

 ."أجوبة الأسئلة الواردة فيها 
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ويأتي اعتمادنا على الاستمارة انطلاقا من كون المنهج الوصفي هو المـنهج المسـتخدم في هـذه  
ات الوصفية غالبـا مـا إن البيان"):189،ص 1999الدراسة، وهذا حسب محمد بوعلاق (

 ."يتم جمعها من خلال الاستبيانات والملاحظات وأساليب المشاهدة 
 

 

 212انطلاقا من صعوبة الدراسة الميدانية على كل أفراد المجتمع الأصـلي والبـالغ عـددهم 
، فإننا لجأنا إلى دراسة هـذه الظـاهرة ثانوية عبر تراب ولاية المسيلة  52أستاذا موزعين على 

ــدس  ــان ع ــد الرحم ــب عب ــلي ، و حس ــع الأص ــة للمجتم ــددا وممثل ــل ع ــات اق ــلى مجموع ع
غالبا ما نلجأ إلى دراسة هذه الظواهر على مجموعات صـغيرة تسـمى  "):243،ص1980(

 ."العينات ، ويسمى جميع الأفراد الذين تتمثل فيهم هذه الظواهر بالمجتمعات الأصلية
 

ثانويـة مـن  25أسـتاذا لمـادة الرياضـيات مـوزعين عـلى  112بلغ عدد أفراد عينـة الدراسـة 
ثانويـة ،  18أسـتاذا مـوزعين عـلى  91ثانويات الولاية،  وتم إجراء الدراسـة النهائيـة عـلى 

ا عنــدما يـتم اختيارهـ "):21، ص2009وهـي عينـة عنقوديـة ، فحسـب محمـد بـوعلاق (
تكون مفردات المجتمع على شكل تجمعـات أو مجموعـات أو عناقيـد ، بحيـث يحتـوي كـل 

 ."عنقود على الكثير من مفردات المجتمع 
اسـتمارة، حيـث  91وبعد توزيع الاستمارة الخاصة بدراستنا على أفراد العينة تم اسـترجاع  

ا مـن أصـحابها، وبالتـالي فقـد استمارة لم يتم استرداده 21أن باقي الاستمارات والمقدرة ب 
 42,92  %أستاذا وهو ما يمثـل نسـبة     91اعتمدنا في تحليل النتائج على عينة مكونة من 

 من المجتمع الأصلي . 
 

 واقع استخدام أساتذة الرياضيات للوضعية المشكلة لتقويم الكفاءات المستهدفة : -1
 استخدام الأساتذة للوضعية المشكلة قصد توظيف المعارف في الحياة اليومية : -1-1
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إن استخدام الأسـاتذة للوضـعية المشـكلة في عمليـة التقـويم بغـرض  ) :01الجدول رقم (
، لا يـزال بعيـدا عـن  توظيف المعارف التي يتلقاها التلميذ داخـل القسـم في الحيـاة اليوميـة

قاربة بالكفاءات ، وهو ما يؤكده الأساتذة من خلال هـذه الدراسـة متطلبات بيداغوجيا الم
 ننسـبة الأسـاتذة الـذين يسـتخدموالنتائج المدونة في الجدول  الموالي نجـد أن  ، فمن خلال

، في حين نجد أن النسبة الكبـيرة مـنهم والتـي  12,4%الوضعية المشكلة بشكل مرض هي
ــدر ب   ــين 87,6%تق ــوزع ب ــتخ 66,3%  تت ــن يس ــبة مم ــرض، ونس ــير م ــكل غ  دمونها بش

 ممن لا يستخدمونها مطلقا.  %21,3
 

 

 

 
 

 

 
 

 
لا يستخدمون الوضعية المشـكلة ، زيـادة عـلى  10أساتذة تقريبا من بين  07وهذا يعني أن 

 يستخدمونها بشكل غير مرض . 10أستاذين من بين ذلك نلاحظ أن أكثر من 
ضـبط مسـار إن استخدام الوضـعية المشـكلة أثنـاء عمليـة التقـويم يسـاهم بشـكل كبـير في 

التعلم لدى التلميذ ، والوقوف على الاختلالات التي تشوب عمليات اكتساب الكفاءات 
تبــين لنــا أن غالبيــة قصــد برمجــة الاســتدراك و الــدعم ، لكــن النتــائج التــي تحصــلنا عليهــا 

الأساتذة لا يستخدمون هذه الوضعية في عملية التقويم ، ويمكن تأكيـد هـذه النتيجـة مـن 
خدام الأســاتذة للوضــعية المشـكلة في عمليــة التقــويم ، والجــدول المــوالي خـلال عــدم اســت

 يوضح ذلك :

ـــتخدام الوضـــعية المشـــكلة التكرارات % في الحيـــاة  اس
   اليومية

 بشكل مرض مالاستخدا 11 12,4

 عدم الاستخدام 59 66,3

 بشكل غير مرض مالاستخدا 19 21,3

 المجموع 89 100
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  . استخدام الأساتذة للوضعیة المشكلة لدمج معارف التلامیذ:2.1

تؤكد إجابات الأساتذة في هذه الدراسـة أن غـالبيتهم لا يسـتخدمون  ) :02الجدول رقم (
) 02بين النتائج المدونة في الجدول رقـم (الوضعية المشكلة لدمج معارف التلاميذ ، حيث ت

 المشــكلة لــدمج معــارف التلاميــذ الوضــعية  ننســبة الأســاتذة الــذين يســتخدموالمــوالي أن 
فقـط، في حـين نجـد أن النسـبة الكبـيرة مـنهم والتـي تقـدر ب  18,4%بشكل مرض هـي 

ممـن  62,1%ممن يستخدمونها بشكل غـير مـرض ،ونسـبة  19,5%تتوزع ما بين  %81,6
 لا يستخدمونها مطلقا.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

لا يســتخدمونها مطلقــا ، بالإضــافة إلى  10مـن بــين  أســاتذة  06وهـذا يعنــي أن أكثــر مــن 
أسـاتذة  08يستخدمونها بشكل غـير مـرض ، ممـا يـدل عـلى أن  10أستاذين تقريبا من بين 

 لا يحسنون استعمال الوضعية المشكلة لدمج معارف التلاميذ. 10من 
لكن ورغم ما جـاءت بـه الإصـلاحات الأخـيرة مـن ضرورة اسـتخدام هـذه الوضـعيات  

في عمليــة التقــويم ، إلا انــه ومــن خــلال نتــائج دراســتنا نجــد أن الأســاتذة لا  خاصــة
يستخدمون هذه الوضعية أو يسـتخدمونها بشـكل غـير مـرض ، ممـا أدى إلى عـدم تكليـف 
التلاميذ بانجاز الأعمال التي تتطلب أداء معينا ، وهذا ما أكده الأساتذة من خلال الجدول 

 الموالي :

اســتخدام الوضــعية المشــكلة لــدمج  التكرارات %
 معارف التلاميذ

 بشكل مرض مالاستخدا 16 18,4

 عدم الاستخدام 54 62,1

 بشكل غير مرض مالاستخدا 17 19,5

 المجموع 87 100



 

)2016( 204 

 بمهام متنوعة قصد تقويم أدائهم خارج القسم : . تكليف التلاميذ3.1
نسـبة الأســاتذة الــذين يتضـح مــن خلالـه والنتــائج المدونـة فيــه أن  ) :03الجـدول رقــم ( 

.بيـنما  31,1%يقومون بتكليف تلاميذهم بمهام أدائية خارج القسم بشكل مـرض بلغـت 
منهم تتـوزع بـين عـدم الاسـتخدام والاسـتخدام بشـكل غـير مـرض ،  68,9%نجد نسبة 

مـنهم  31,1%من الأساتذة لا يستخدمون ذلك مطلقا ، ونسبة  37,8%حيث نجد نسبة  
 يستخدمونها بشكل غير مرض. 

 

 
لا يسـتخدمون ذلـك مطلقـا ، بالإضـافة إلى  10أسـاتذة تقريبـا مـن بـين  04وهذا يعني أن 
 03يسـتخدمون ذلــك بشـكل غـير مــرض، أي أن  10أسـاتذة مــن بـين  03ذلـك نجـد أن 

،  2004صـلاح الـدين محمـود عـلام ،(فحسـب أساتذة فقط يستعملونها بشـكل مـرض، 
تقويم الأداء يتطلب أن يظهـر المـتعلم بوضـوح ، أو يـبرهن أو يقـدم أمثلـة أو " ):105ص

تجارب أو نتاجات أو غير ذلك تتخذ دليلا عـلى تحقيقـه مسـتوى تربويـا ، أو هـدفا تعليميـا 
القسـم أو خارجـه  ، ولا يتم تقويم أداء التلاميذ إلا إذا قمنا بتكلـيفهم سـواء داخـل "معينا

بالقيام بمهام أدائية ، يظهرون فيها كيفية أدائهم ، ومدى اكتسابهم للكفاءات التـي تلقوهـا 
في القســم ،وعــدم قيــام الأســاتذة بهــذه المهمــة فــان ذلــك ســيؤثر ســلبا عــلى ســير العمليــة 
ــدم  ــن ع ــة م ــبة المخيف ــذه النس ــل ه ــاءات، ولع ــة بالكف ــل المقارب ــة في ظ ــة التعلمي التعليمي

تكليف التلاميذ بمهام متنوعة قصـد تقـويم أدائهـم خـارج  التكرارات %
 القسم

 بشكل مرض مالاستخدا 28 31,1

 عدم الاستخدام 34 37,8

 بشكل غير مرض مالاستخدا 28 31,1
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خدامهم لهذه المهمات ، تؤكـدها النتيجـة المواليـة مـن دراسـتنا والخاصـة بالتواصـل مـع است
 أولياء التلاميذ من خلال الوضعيات التقويمية ، وهذا ما يبينه الجدول الموالي.

. استخدام الوضعيات التقويمية لتزويد أولياء التلاميذ بالمعلومات الضرورية(نتائج 4.1
 التقويم):

إن النتــائج الســابقة التــي تناولناهــا والخاصــة باســتخدام الأســاتذة  ) :04الجــدول رقــم ( 
للوضعيات التقويمية ،كالوضعية المشكلة والوضعية الإدماجيـة ،حيـث وجـدنا أن غالبيـة 
الأساتذة لا يستخدمون ذلك ، فإننا نلمس فجوة كبـيرة بـين أوليـاء التلاميـذ وأسـاتذتهم ، 

ذ نتـائج أبنائـه وكـذا ميـولاتهم نحـو أشـياء معينـة ، فمن خـلال التقـويم يعـرف ولي التلميـ
يستطيعون تنميتها مستقبلا ، لكن النتائج التالية التي توصلنا إليها تؤكد غير ذلـك ، حيـث 
أننا نجد نسبة الأساتذة الذين يستخدمون الوضعيات التقويمية بغرض تزويد أولياء أمـور 

، بينـتما نجـد  12,6%بلغـت  شـكل مـرضب التلاميذ بالمعلومات الخاصـة بنتـائج أبنـائهم ،
تتـوزع بـين عـدم الاسـتخدام والاسـتخدام  87,4%والتي قـدرت ب النسبة الكبيرة منهم 

بشكل غير مرض ، حيث نجد أن الأساتذة الذين لا يستخدمونها بشكل مطلـق فتقـدر ب 
 يستخدمونها بشكل غير مرض. 18,4%، في حين نجد نسبة  %69

 
لا يستخدمون هذه الوضعيات التقويميـة ، بالإضـافة  10أساتذة تقريبا من بين  07ن إأي 

 يستخدمونها بشكل غير مرض . 10أستاذين بين إلى أقل من 

الوضعيات التقويمية لتزويـد أوليـاء التلاميـذ بالمعلومـات استخدام  التكرارات %
 الضرورية

 بشكل مرض مالاستخدا 11 12,6

 عدم الاستخدام 60 69

 بشكل غير مرض مالاستخدا 16 18,4
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في علـوم التربيـة   لمـدّة طويلـة إحـدى انشـغالات البـاحثين شكّلت مسألة تحويل المعـارف 
فدور الأستاذ لا يتمثّل في تدريس أشياء لمطالبة التلاميذ بعد ذلـك بإرجاعهـا كـما هـي، بـل 

ت تعليمية قصد الحصول عـلى يتعلّق الأمر بمساعدتهم على استعمال مكتسباتهم في وضعيا
أهمية الوضعيات التقويميـة   المعلومات الكافية حول سيرورة تعلمهم ففي هذا الإطار تبرز

التي تضع المتعلم أمام مهام ينبغي تأديتها ، أي أن المتعلم يجد نفسه أمام موقف أو مهمة أو 
كتسـباته القبليـة ، مشكلة ، فيوظف قدراته ومعارفه لمعالجـة هـذا الموقـف ، مسـتفيدا مـن م

وكل تعلماته ، وهنا تبرز كفاءاته وإمكاناتـه التـي يسـتطيع مـن خلالهـا الأسـتاذ والـولي مـن 
تعزيزها وتنميتها ، فالوضعيات التقويمية هي بمثابـة همـزة الوصـل بـين الأسـتاذ والـولي ، 
لكن ما وصلنا إليه من خلال دراستنا لا يعكس ذلك ، و مـن بـين أسـباب ذلـك هـو عـدم 

 ستخدام وضعيات مكيفة مع اهتمامات التلاميذ ، وهذا ما تؤكده النتائج الموالية.ا
5.1 

تبــين النتــائج الموضــحة أن نســبة الأســاتذة الــذين يســتخدمون  ) :05الجــدول رقــم (
فقـط ،  13,3%بلغـت  بشـكل مـرضالوضعيات الإدماجية المكيفة مع اهتمامات التلاميذ 

تتــوزع بــين عــدم الاســتخدام  86,7%والتــي قــدرت ب النســبة الكبــيرة مــنهم بيــنما نجــد 
والاســتخدام بشــكل غــير مــرض ، فأمــا الــذين لا يســتخدمونها بشــكل مطلــق فتقــدر ب 

 يستخدمونها بشكل غير مرض.   28,9%، في حين نجد نسبة  %57,8
 
 
 
 
 
  
 
 

ـــــرارا % التك
 ت

مـع اهتمامـات استخدام وضعيات مشكلة مكيفة 
 التلاميذ

 بشكل مرض مالاستخدا 12 13,3

 عدم الاستخدام 52 57,8

 بشكل غير مرض مالاستخدا 26 28,9
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زيـادة عـلى ذلـك  لا يستخدمون ذلك مطلقـا ، 10أساتذة تقريبا من بين  06وهذا يعني أن 
 يستخدمونها بشكل غير مرض . 10أساتذة تقريبا من بين  03نجد أن 

مما لا شك فيه أن مراعاة اهتمامات التلاميذ يساهم بشكل كبير في التفاف التلاميذ حول مـا 
يقدمه الأستاذ ، وتعد الوضعيات الإدماجية فرصة لـذلك ، فقبـل تقـديمها للتلاميـذ يجـب 

رص على تكييفها مـع اهتمامـاتهم وميـولاتهم ، وأن تكـون نابعـة مـن تحضيرها جيدا مع الح
حياتهم اليومية ، ونجد الكثير من دروس الرياضيات تخـدم كثـيرا واقـع التلميـذ ، كـدرس 
الاحتمالات والمتتاليات ...الخ .ولعل مـن بـين الوسـائل التـي تلفـت اهـتمام التلاميـذ هـي 

 تكنولوجيات الإعلام والاتصال .
2 

1 

) فإن تكوين المـدرس يمـر عـادة مـا ينصـب 196، ص1998حسب ما ذكره ميلود زيان (
 في الجوانب الأربعة التالية وهي : التحكم المعرفي ، القدرة على توصيل المعارف العلمية إلى

المتعلمين ، الإلمـام بمبـادئ ونظريـات سـيكولوجيات الـتعلم ، الجانـب العلائقـي ، إلا أنـه 
نادرا ما يتم تكوينهم فيما يخص كيفيات تقـويم التلاميـذ ، وخاصـة ميـدان التقـويم في ظـل 

 المقاربة بالكفاءات .
1  

يتضح من خلاله أن غالبية الأساتذة يـرون أن التكـوين الـذي تلقـوه  ) :06الجدول رقم (
حول كيفية إجراء عملية التقويم في ظل المقاربـة بالكفـاءات كـان غـير كـاف ، حيـث نجـد 

، بيـنما نجـد  7,9%نسبة الأساتذة الذين تلقوا تكوينـا في هـذا المجـال بشـكل كـاف بلغـت 
تــوزع بــين عــدم تلقــي تكــوين في مجــال ت 92,1%النســبة الكبــيرة مــنهم والتــي قــدرت ب 

التقويم و التكوين الذي تلقـوه كـان غـير كـاف ، أمـا الـذين لم يتلقـوا تكوينـا في هـذا مجـال 
 ، والذين كان تكـوينهم غـير كـاف فقـد بلغـت النسـبة  61,8%التقويم فقد بلغت النسبة 

%30,3   
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 تلقى تكوينا كاف في هذا المجال .  10وهذا يعني أن أقل من أستاذ واحد من بين 

مما لا شك فيه أن نجـاح العمليـة التعليميـة التعلميـة وتحقيـق أهـدافها لا بـد لهـا مـن أسـتاذ 
الأداء التعليمي والتكويني وتحسين مردوديتهما ، فدور الأستاذ تغير كفء قادر على تطوير 

في ظل المقاربة بالكفاءات من ملقن للمعلومات إلى موجه ومرشد قادر على إثـارة التفاعـل 
ــذه بطــرق  ــه ، وكــذا تقــويم أداء تلامي ــا كــان يفعل ــة التعليمــة بطــرق مغــايرة لم وتهيئــة البيئ

دور لن يقوم به إلا إذا كان قـد تلقـى تكوينـا مـن خلالـه واستراتيجيات مناسبة ، إن هذا ال
يستطيع مسايرة طريقة التقـويم الجديـدة في ظـل المقاربـة بالكفـاءات ، كـما أن هـذه النتـائج 

) في دراسـتها حـول 2007/2008لبنـى بـن سي مسـعود ( تؤكد ما توصلت إليـه الباحثـة
 50%كفاءات، حيـث توصـلت إلى أن واقع التقويم في التعليم الابتدائي في ظل المقاربة بال

مـن المعلمــين غــير راضــين عـن التكــوين المقــدم لهــم ، وهــو مـا أكــده أيضــا ارزقــي بركــان 
.كـما "إننا نعلم المعلم كيف يجب أن يعلم ولكننا لا نعلمه كيف يقوم") :173،ص1998(

ئج المبينـة أن الدورات التكوينية التي تقام لصالح الأساتذة ليست كافية وهو ما تؤكده النتا
 في الجدول الموالي.

 

 

التكوين حول كيفية إجراء عمليـة تقـويم  التكرارات %
 الكفاءات

 تكوين كاف 7 7,9

 عدم التكوين 55 61,8

 فتكوين غير كا 27 30,3

 المجموع 89 100
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تبين النتائج المدونة فيه أن نسـبة الأسـاتذة الـذين شـاركوا في دورات  ) :07الجدول رقم (
، بيـنما  9,9%تكوينية حول عملية التقويم في ظل المقاربة بالكفـاءات بشـكل كـاف بلغـت 

تتـوزع بـين عـدم المشـاركة في دورات  90,1%نجد النسبة الكبيرة منهم والتـي قـدرت ب 
تكوينية أو كانت المشاركة في هذه الـدورات غـير كافيـة ، أمـا الـذين لم يشـاركوا في دورات 

، والذين كانت مشاركتهم في هذه الدورات غـير كافيـة  37,4%تكوينية فقد بلغت النسبة 
 . 52,7%سبة فقد بلغت الن

 
 كانت مشاركته في هذه الدورات التكوينية فعالة . 10وهذا يعني أن أستاذا واحدا من بين 

تلعب الدورات التكوينية دورا مهما جدا من حيث تزويد الأسـاتذة بكـل مـا هـو جديـد في 
الحقل التربوي وبخاصة في مجال التقويم التربـوي ، فمشـاركة الأسـاتذة في هـذه الـدورات 
التكوينية يساعدهم عـلى الاحتكـاك بعضـهم بـبعض ومناقشـة مسـتجدات هاتـه العمليـة ، 

عملية التقويم التربـوي في ظـل المقاربـة بالكفـاءات،  خاصة في ظل الغموض الذي يشوب
إلا أن نتائج دراستنا تبين أن هذه الدورات التكوينية غير كافية ، وهذه النتائج تنطبق مع ما 

) في دراسته حـول صـعوبات التقـويم 2005/2006يوسف خنيش (توصل إليه الباحث 
ــب علي ــاتذة للتغل ــتراتيجيات الأس ــط واس ــيم المتوس ــبة في التعل ــل إلى نس ــث توص ــا ، حي ه

من الأساتذة يعانون من نقص التكـوين في هـذا المجـال ، ولعـل النتـائج المواليـة  %56,97

 المشاركة في دورات تكوينية حول كيفية تقويم بالكفاءات التكرارات %

 تكوين كاف 9 9,9

 عدم التكوين 34 37,4

 فتكوين غير كا 48 52,7

 المجموع 91 100
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والخاصة بالتدريب على كيفية تقويم الكفاءات ، لا تختلف عن النتائج السابقة ،حيث نجـد 
 أن غالبية الأساتذة لم يستفيدوا من ذلك:

  ت:. التدریب على كیفیة تقویم الكفاءا3

جاءت المقاربـة بالكفـاءات كبيـداغوجيا جديـدة مـن أجـل اكتسـاب  ) :08الجدول رقم (
التلميذ للكفاءات التي تفيده في مستقبله ، ولعل تقويم هذه الكفاءات مـن طـرف الأسـتاذ 
يعد من الأمور الضرورية ويجب الالتزام بها إلا أن النتائج المحصـل عليهـا تبـين أن غالبيـة 

بوا على ذلك ، فنجد نسبة الأساتذة الذين تدربوا أثناء عملية التكوين عـلى الأساتذة لم يتدر
، بيـنما نجـد النسـبة الكبـيرة مـنهم والتـي  7,9%كيفية تقويم الكفاءات بشكل كاف بلغت 

تتوزع بين عدم تلقي أي تدريب حـول تقـويم الكفـاءات أو كـان هـذا   92,2%قدرت ب 
ا تكوينا في مجال تقويم الكفاءات فقـد بلغـت النسـبة التدريب غير كاف ، أما الذين لم يتلقو

 .36%ونجد نسبة الذين كان تكوينهم غير كاف   %56,2
 

 
 
 
 
 
 

تلقـى تـدريبا كافيـا حـول كيفيـة تقـويم  10وهذا يعنـي أن أقـل مـن أسـتاذ واحـد مـن بـين 
 الكفاءات .

صياغة المنـاهج الدراسـية ، فـإن التقـويم  نظرا للتغييرات التي حملتها المقاربة بالكفاءات في 
لا بـد أن يكـون متميـزا عـن أسـاليب التقـويم في بيـداغوجيا باعتباره أحـد أهـم مكوناتهـا ،

 عـوض معرفـة نسـبة التحصـيل أو تقويم يقوم على تمييز أداء الفـرد داف السابقة ، فهوالأه
 2005حاجي فريـد (المسطرة ، وحسب  مدى تحقق الأهداف الإجرائية بمعنى آخر معرفة

 التدريب على كيفية تقويم بالكفاءات التكرارات %

 تكوين كاف 7 7,9

 عدم التكوين 50 56,2

 فتكوين غير كا 32 36

 المجموع 89 100
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مسـعى يرمـي إلى إصـدار حكـم عـلى مـدى تحقيـق  ") فان تقـويم الكفـاءات هـو :65، ص
ولـن يتـأتى كـل  . "للمتعلم بكـل كفـاءة واقتـدارالتعلمات المقصودة ضمن النشاط اليومي 

هذا إلا من خلال تكوين فعال للأستاذ باعتباره المكلـف بهـذه العمليـة ، فعمليـة التـدريب 
 على كيفية تقويم الكفاءات لها مكانة خاصة في إنجاح عملية التقويم في حد ذاتها . 

2 

إن دور الأستاذ في إطار بيداغوجيا المقاربة بالكفاءات تغـير تغـيرا كبـيرا ، حيـث أصـبح لا 
يقتصرــ عــلى حــدود حجــرة الــدرس ولا عــلى فــترة العمــل بــداخلها بــل يتســع إلى مــا قبــل 
الدخول إليها وإلى ما بعد الخروج منها ، فمن التفكير في إنجـاز نشـاط مـا مـع التلاميـذ إلى 

إلى تنفيذه، فيربط التعلمات مع بعضها ربطا عموديا في الميدان الواحـد  التخطيط له ومن ثم
 وربطا أفقيا في الميادين التعلمية جميعا .

21

 

ــم (  ــدول رق ــع  ) :09الج ــة بواق ــابقة الخاص ــائج الس ــلال النت ــن خ ــاتذة م ــتخدام الأس اس
لاستراتيجيات التقويم فإننا نجد أن الأستاذ مازال يعتمـد اعـتمادا كبـيرا عـلى الاختبـارات 
التحصيلية ، وعند تصحيح أوراق تلاميذه نجده يعتمـد عـلى إعطـاء العلامـة عـلى النتيجـة 

 0مباشرة ، دون الاعتماد عـلى شـبكة تقـويم ، فيعطـي للتلميـذ علامـة معينـة محصـورة بـين 
نقطة ، مع ملاحظة معينة كذلك بعبارة : ضعيف أو متوسـط أو ممتـاز أو غـير ذلـك ،  20و

) الموالي فإننا نجـد أن نسـبة الأسـاتذة الـذين 53ومن خلال النتائج المبينة في الجدول رقم (
صرحوا بأنهم وجدوا صعوبة في الانتقال من طريقة التقويم السابقة إلى الطريقـة الحاليـة في 

مـنهم لم يجـدوا صـعوبة  53%،في حين نجـد أن نسـبة  47%ة بالكفاءات بلغت ظل المقارب
 في الانتقال من الطريقة السابقة إلى الطريقة الحالية .
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وهذا يعني أن أستاذ واحد تقريبـا مـن بـين اثنـين يجـدون صـعوبة في تغيـير طريقـة التقـويم 

 السابقة .
إن اختيار بيداغوجيـة المقاربـة بالكفـاءات جـاء ضـمن سـياق الانتقـال مـن منطـق التعلـيم  

وتقديمها جاهزة للمتعلم إلى منطق التعلم الذي يركـز عـلى المـتعلم الذي يركز على المعرفة 
 ويعتبر دوره محوريا في العملية التعليمية التعلمية .

إن التعلم الحقيقي هو الذي لا يقتصر على المعارف فقط، إنما هـو معـارف وكفـاءات معـا ، 
رسـات وكفـاءات لهـا فلا يعقل أن نستهدف المعرفة ، فنقـدمها للتلميـذ دون تحويلهـا إلى مما

دلالة واقعية لدى التلاميذ ،ونحـن بهـذا لا نقصـد أبـدا أن نـتخلى عـن المعـارف، التـي تعـد 
الموارد الضرورية للمتعلم، إنما نريد أن ننتج فردا ذا كفاءات أيضا ، فيعتبر التلميـذ حسـب 

 محورا أساسيا للعملية التعليمية وتعمـل عـلى إشراكـه": )05،ص2004إبراهيم قاسمي (
، ومما لا شك فيه أن طريقة التقويم في ظـل المقاربـة "في مسؤولية قيادة وتنفيذ عملية التعلم

بالكفــاءات تتطلــب مــن الأســتاذ بــذل جهــود معتــبرة ، ذلــك أن التقــويم في ظــل المقاربــة 
بالكفــاءات كــما ذكرنــا عمليــة تلتــف حــول العمليــة التعليميــة التعلميــة ، لــذلك كــان مــن 

التغيير والإصلاح . لكن مع تفحصنا للنتـائج التـي تحصـلنا عليهـا الضروري مواكب هذا 
مـن خــلال دراسـتنا نجــد أن نصـف عــدد الأسـاتذة مــازالوا لم يغـيروا طــريقتهم في عمليــة 
التقويم ، كما أن طريقة تقييم وضعية مشكلة مازالت بالطريقة السـابقة وهـي مـنح التلميـذ 

ــة  التكرارات % ــابقة إلى طريق ــويم الس ــة التق ــن طريق ــال م ــعوبة الانتق ص
 التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات

 في تغيير طريقة التقويم وجود صعوبة 40 47
 في تغيير طريقة التقويم عدم وجود صعوبة 45 53

 المجموع 85 100
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النتـائج المبينـة في الجـدول المـوالي توضـح  علامة معينة ، مع ملاحظة معينة كـذلك ، ولعـل
 ذلك :

2 

إن تقيـيم وضـعية مشـكل هـو عمليـة يـتم فيهـا تقـدير قيمـة ومعرفـة  ) :10الجدول رقم (
مـن خـلال طريقـة معـالجتهم للوضـعية المقدمـة  نواحي القوة والضعف لمستوى المتعلمين،

،ولن يكون هذا التقييم ذا فائدة إلا إذا تم عـن طريـق تحليـل هـذا العمـل باسـتخدام إليهم 
المعايير ومن ثم تحليل هذه المعايير إلى مؤشرات ، من خلالها يسـتطيع الأسـتاذ الحكـم عـلى 
مدى تحكـم هـذا التلميـذ في الكفـاءات المسـتهدفة مـن هـذه الوضـعية ، لكـن النتـائج التـي 

دراســتنا تؤكــد أن غالبيــة الأســاتذة مــازالوا يتعــاملون مــع هــذه توصــلنا إليهــا مــن خــلال 
الوضعيات على أنها تمارين تطبيقية تقيم عن طريق علامة معينة ، حيث وجدنا مـن خـلال 

ــة في الجــدول رقــم ( ــذين غــيروا طريقــة تقــويمهم 54النتــائج المبين ) أن نســبة الأســاتذة ال
، بينما نجد النسبة الكبـيرة مـنهم  36,5%لوضعية مشكل في ظل المقاربة بالكفاءات بلغت 

 مازالوا لم يغيروا طريقتهم في تقييمهم لوضعية مشكل .  63,5%والتي قدرت ب 
 

 
 لم يغيروا طريقة التقويم. امازالو 10أساتذة من بين  06يعني أن أكثر من  وهذا

عـوض معرفـة نسـبة  ، تمييـز أداء الفـرد أساس يقوم علىفي ظل المقاربة بالكفاءات قويم الت
،  2005وزارة التربيـة الوطنيـة (   وحسـب التحصيل أو مـدى تحقـق الأهـداف الإجرائيـة

 تغيير طريقة التقويم السابقة عند تقييم وضعية مشكل التكرارات %
 تغيير طريقة التقويم 31 36,5
 عدم تغيير طريقة التقويم 54 63,5
 المجموع 85 100
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قاربـة بالكفـاءات يتكفـل بـثلاث أبعـاد يتمحـور حولهـا التقويم في إطار الم "فان : )10ص
 الفعل التعليمي التعلمي وهي : 

 اكتساب المعارف  -
 استعمالها واستثمارها في الوضعيات -

 ."تطوير الاستقلال الذاتي وروح المبادرة والإبداع والنقد -
ــى يقــوم  ــوفر في الأســتاذ حت بتقــويم كــما تجــدر الإشــارة إلى أن هنــاك مهــارات يجــب أن تت

الكفاءات على أحسـن وجـه، نـذكر منهـا: مهـارة صـياغة الأسـئلة و مهـارة تحليـل النتـائج 
، وهذه الأخيرة تعتمـد عـلى إعـداد الأسـتاذ لشـبكة تصـحيح مناسـبة للوضـعية  وتفسيرها

 المشكلة التي اختارها .
3 

) فان المقاربة بالكفـاءات 50، ص 2002حسب الربيع بوفامة ( : )11الجدول رقم (
 لاسـتراتيجيةهـي تطـور بيداغوجيـة الأهـداف والتـي يطلـق عليهـا الجيـل الثالـث  ": 

فــالتقويم في بيداغوجيــة المقاربــة بالكفــاءات يســعى إلى تحقيــق جملــة مــن ، "الأهــداف
 الأهداف منها:

 تنمية أداء المتعلم . -
 مستوى كفاءة المتعلم. تنمية -

 مساعدة المتعلم على تحديد أهدافه في المستقبل . -

 مكافأة المتعلم الذي له أداء جيد . -

 التعرف على مدى تحقق الهدف التربوي. -

ولعل اقتناع الأسـاتذة وإيمانهـم بتحقيـق هـذه الأهـداف هـو السـبيل الوحيـد للوصـول إلى 
) لا تعكس ذلك 56يها من خلال الجدول رقم (نتائج ايجابية ، لكن النتائج التي توصلنا إل

نسبة الأساتذة الذين لديهم الاقتناع بان تقيـيم المـوارد بالكيفيـة السـابقة لم حيث وجدنا أن 
مـنهم لـديهم اقتنـاع بـان تقـويم   46%، في حـين نجـد أن نسـبة  54%يعد له فائـدة بلغـت 

 الموارد بالكيفية السابقة مازالت له فائدة .
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وهذا يعني أن نصف الأساتذة تقريبا غير مقتنعين بأن تقويم الموارد بالكيفية السابقة لم يعد 
 يفيد .

لـديهم ارتباطـا وثيقـا بطريقـة التقـويم في ظـل إن هذه النتائج تؤكد لنا أن الأسـاتذة مـازال 
المقاربة بالأهداف ، وهذا إنما يدل على وجود مقاومة داخلية لهذا التغيـير ، ولعـل مـن أهـم 
أسباب ذلك هو عدم مشاركتهم في هذا الإصلاح كطرف فاعل وفعال ، وكـذلك الجانـب 

ويم الجديدة هو نابع مـن عـدم التكويني الذي تطرقنا إليه ، كما أن عدم الاقتناع بطريقة التق
 وجود رغبة لدى بعض الأساتذة في تطبيقها ، ومن خلال الجدول الموالي سنوضح هذا :

5 

يتضـح مـن خلالـه أن نسـبة الأسـاتذة الـذين لـديهم رغبـة في تطبيـق  ) :12الجدول رقـم (
،في حـين نجـد أن  57,3%استراتيجيات التقويم الحديثة في ظل المقاربة بالكفاءات بلغـت 

نسبة معتبرة منهم ليس لديهم أي رغبة في تطبيق هـذه الاسـتراتيجيات، حيـث وصـلت إلى 
%42,7 . 

 
 
 
 
 
 

 الاقتناع بان تقويم الموارد بالكيفية السابقة لم يعد مفيد تالتكرارا %

 الاقتناع 47 54
 الاقتناع عدم 40 46

 المجموع 87 100

 جيات التقويم الحديثةالرغبة في تطبيق استراتي التكرارات %

 وجود رغبة  51 57,3
 عدم وجود رغبة 38 42,7

 المجموع 89 100
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ــن  ــر م ــي أن أكث ــذا يعن ــين  04وه ــن ب ــاتذة م ــذه  10أس ــق ه ــة في تطبي ــديهم رغب ــيس ل ل

 الاستراتيجيات .
في ظـل المقاربـة بالكفـاءات ، جملـة الإجـراءات المسـتخدمة في تعتبر استراتيجيات التقـويم 

عملية التقويم وتطبيقها يتطلـب مـن الأسـتاذ الـتخلي عـن الطريقـة التقليديـة ، ولا يمكـن 
التخلي عن الطريقة السابقة إلا بوجود رغبة لدى الأساتذة في تغيـير هـذه الطريقـة ، ولعـل 
هذا يؤكد أن هناك مقاومة لدى الأساتذة لهـذا الإصـلاح ، وربـما لا نبـالغ إذا قلنـا أن عـدم 

الفئة في هذا التغيير هي السبب الرئيسي لذلك، كما أن الأسـاتذة تعـودوا عـلى استشارة هذه 
طريقة التقويم السابقة كما أنهم يجدونها أكثر سهولة في تطبيقها ، ومن خلال النتائج الموالية 

 سنوضح ذلك :
 

6

 

صـياغة المنـاهج  نظرا للتغيـيرات التـي حملتهـا المقاربـة بالكفـاءات في ) :13الجدول رقم (
متميـزا عـن أسـاليب  الدراسية ، فإن التقويم باعتباره أحد أهم مكوناتهـا ، لا بـد أن يكـون

في ظل المقاربة بالأهداف ، فهناك اختلاف كبير بين الطريقتين ، إلا أن النتائج تبـين التقويم 
نسبة الأساتذة الذين يرون بـأن تقـويم المـوارد بالكيفيـة السـابقة أسـهل منـه في الطريقـة أن 

يـرون عكـس  43,7%، بينما نجد نسبة  56,3%في ظل المقاربة بالكفاءات، بلغت  الحديثة
 ذلك .
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يؤكدون أن التقـويم بالطريقـة السـابقة أسـهل  10أساتذة تقريبا من بين  06وهذا يعني أن 

 منه بالطريقة الحالية في ظل المقاربة بالكفاءات 
إن اختيار بيداغوجيـة المقاربـة بالكفـاءات جـاء ضـمن سـياق الانتقـال مـن منطـق التعلـيم  
الذي يركز على المعرفة وتقديمها جاهزة للمتعلم إلى منطق التعلم الذي يركـز عـلى المـتعلم 
ويعتبر دوره محوريا في العملية التعليميـة التعلميـة ، فـإذا عـدنا إلى التقـويم في ظـل المقاربـة 

ف نجد أن الهدف منه هو فحص التحصيل الدراسي وكـذا الاهـتمام بالنتيجـة التـي بالأهدا
توصل إليها التلميذ ، أي أن الأستاذ يصدر حكمه على تبعا لنتائج الامتحانات ، بينما نجـد 

 فإن التقويم مندمج في العملية التعليمية . Scallon, G.(2007,P24)وحسب 
مـرة أخـرى أن غالبيـة الأسـاتذة لم يسـتطيعوا مواكبـة لذلك نقول أن هذه النتائج تؤكـد لنـا 

الإصـلاحات،   خاصـة في مجـال تقــويم الكفـاءات ، ولعـل ذلــك يعـود إلى مقـاومتهم لهــذا 
 التغيير وحتى يعود إلى نقص التكوين في حد ذاته.

3 

 :القسم وإجراء عملية التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات عدد التلاميذ داخل -3-1
إن عمليـة التقـويم في ظـل بيـداغوجيا المقاربـة بالكفـاءات وحسـب  ) :14الجدول رقـم (

Scallon, G.(2007,P24) :فهي عمليـة مصـاحبة "مندمجة في العملية التعليمية "فإنها .
، كما أن هـذه المقاربـة جـاءت لتفعيـل  للعملية التعليمية التعلمية ، وهي جزء لا يتجزأ منها

 تقويم الموارد بالكيفية السابقة أسهل منه في الطريقـة الحديثـة في التكرارات %
 ظل المقاربة بالكفاءات

 نعم 49 56,3
 لا 38 43,7

 المجموع 87 100
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دور كل من الأستاذ والتلميذ معا ، فمنحت الفرصة لكل تلميذ بـأن يـتعلم بنفسـه دون أن 
للتلاميـذ في القسـم الواحـد  يتلقى المعرفة جاهزة مـن طـرف أسـتاذه ، إلا أن العـدد الكبـير

لذين صرحـوا بـأن عـدد صعب كثيرا من مهمة الأستاذ ، فالنتائج  تؤكد أن نسبة الأساتذة ا
في حـين  93,3%التلاميذ داخل القسم الواحد لا يسمح لهم بإجراء عملية التقويم بلغـت 

نجد أن القليل منهم صرحوا بأن عدد التلاميـذ داخـل القسـم الواحـد يسـمح لهـم بـإجراء 
 .  6,7% هذه العملية ، أي بنسبة

 
يرون بأن عدد التلاميذ في القسـم لا يسـمح  10أساتذة من بين  09وهذا يعني أن أكثر من 

 بإجراء عملية التقويم في ظل المقاربة بالكفاءات .
بدقـة  داخل القسم الواحـد يقـف عائقـا أمـام الأسـتاذ في التعـرفإن العدد الكبير للتلاميذ 

السابقة وكذلك اللازمة لكل تعلـم  عن مدى تحكم كل تلميذ في الكفاءات المستهدفة وكذا
جديد ، وهذا ما يتعارض مع أهداف التقـويم ، سـواء التشخيصيـ أو التكـويني ، وهـو مـا 

الكبيرة التي توصـلنا إليهـا مـن خـلال  ةيزيد من معاناة الأستاذ داخل القسم ، ولعل النسب
دراستنا تؤكد لنا أن أغلـب الأسـاتذة لا يسـتطيعون إجـراء عمليـة التقـويم في وجـود هـذا 
العدد الهائل من التلاميذ داخـل القسـم الواحـد ن وهـو مـا سـينعكس حـتما عـلى نتـائجهم 

 وتحصيلهم .
 
 

ــة التقــو التكرارات % ــم وإجــراء عملي ــذ في القس ــل عــدد التلامي يم في ظ
 المقاربة بالكفاءات

 بإجراء عملية التقويم في ظل المقاربة بالكفاءاتيسمح  6 6,7
 بإجراء عملية التقويم في ظل المقاربة بالكفاءاتلا يسمح  84 93,3
 المجموع 90 100



 

)2016( 219 

 . عدد التلاميذ داخل القسم ومتابعة انجازات كل تلميذ :2
إن متابعة انجازات التلاميذ عملية أكثر من ضرورية ، والهـدف منهـا  ) :15الجدول رقم (

هو تتبع تطور تعلم التلميذ ، ومن خلالها يتم معالجة النقائص التي يمكن أن تظهر خلالهـا 
، إلا أن النتائج  تبين أن نسبة الأسـاتذة الـذين لا يسـمح لهـم عـدد التلاميـذ داخـل القسـم 

مـنهم  6,6 %، في حـين نجـد أن  93,4%تابعـة انجـازات كـل تلميـذ بلغـت الواحد من م
 يرون غير ذلك .

 

 
يرون بأن عدد التلاميـذ في القسـم لا يسـمح  10أساتذة من بين  09منوهذا يعني أن أكثر 

 بمتابعة انجازات كل تلميذ.
إن متابعة انجازات التلاميذ ، عملية ضرورية يقصد بها تتبع تطور تعلم هذا التلميذ وكـذا 
معالجة النقائص التي يمكـن أن تظهـر أثنـاء أدائـه ، فهـدف الأسـتاذ هـو تحقيـق كـل تلميـذ 

هـذه  قالمستهدفة، إلا أن النتائج تؤكد مرة أخرى بـأن ارتفـاع عـدد التلاميـذ يعيـ للكفاءات
العملية ، ولعله يعيق أيضا دور الأستاذ أثناء قيامـه بتحليـل أداء كـل تلميـذ ، ومـن خـلال 

 النتائج الموالية نوضح ذلك :
 . عدد التلاميذ داخل القسم وتحليل أداء كل تلميذ:3

تحليل أداء المتعلم ، إلى معرفة مدى تطبيق مـا تعلمـه في مواقـف يقود  ) :16الجدول رقم (
طبيعية ، فمن خلال تحليل الأسـتاذ لأداء كـل تلميـذ مـن تلاميـذه يتبـين لـه الأخطـاء التـي 

أن نسبة الأساتذة الذين لا يسـمح  ارتكبوها عند معالجتهم لوضعية ما ، إلا أن النتائج تبين

 عدد التلاميذ داخل القسم ومتابعة انجازات كل تلميذ التكرارات %

 بمتابعة انجازات كل تلميذ يسمح 6 6,6
 بمتابعة انجازات كل تلميذ لا  يسمح 85 93,4
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، في حـين  93,3 %لهم عدد التلاميذ داخل القسم الواحد بتحليـل أداء كـل تلميـذ بلغـت 
 منهم يرون غير ذلك . 6,7 %نجد أن 

 
يرون بأن عدد التلاميذ في القسـم لا يسـمح  10أساتذة من بين  09وهذا يعني أن أكثر من 
 بتحليل أداء كل تلميذ.

عمليـة تقـويم الأداء تـؤدي إلى  ") أن: 85، ص  2008يرى محمود عبد المسلم الصـليبي (
معرفـة واقـع الممارسـات الأدائيـة وتعمـل عـلى حفـز الفـرد للعمـل ومسـاعدته عـلى معرفـة 
مواطن القـوة لديـه مـن أجـل تطويرهـا وتحديـد جوانـب الضـعف والعمـل عـلى معالجتهـا 

ولـن يكـون ذلـك إلا بتحليـل أداء كـل تلميـذ ، إلا أن "باستخدام الاستراتيجيات المناسبة 
نتائج دراستنا تؤكد مرة أخرى أن عدد التلاميذ داخل القسم الواحد لا يسمح بذلك ، كـما 

 بملاحظة تقدم تعلم كل تلميذ : الية فإنه لا يسمح أيضاأنه من خلال النتائج المو
 :. عدد التلاميذ داخل القسم وملاحظة تقدم تعلم كل تلميذ4

تبين النتائج الموضحة  أن نسـبة الأسـاتذة الـذين لا يسـمح لهـم عـدد  ) :17الجدول رقم (
حـين ، في  89,9%التلاميذ داخل القسم الواحد بملاحظـة تقـدم تعلـم كـل تلميـذ بلغـت 

 منهم يرون غير ذلك . 10,1%نجد أن 

 عدد التلاميذ داخل القسم وتحليل أداء كل تلميذ التكرارات %
 بتحليل أداء كل تلميذيسمح  6 6,7

 بتحليل أداء كل تلميذ لا يسمح  84 93,3
 المجموع 90 100

 عدد التلاميذ داخل القسم وملاحظة تقدم تعلم كل تلميذ التكرارات %
 بملاحظة تقدم تعلم كل تلميذيسمح  9 10,1
 بملاحظة تقدم تعلم كل تلميذ لا يسمح 80 89,9
 المجموع 89 100
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ــي أن  ــذا يعن ــين  09وه ــن ب ــاتذة م ــمح  10أس ــم لا يس ــذ في القس ــدد التلامي ــأن ع ــرون ب ي
 . بملاحظة تقدم تعلم كل تلميذ

ــري ( ــدة الحري ــب راف ــإن : 67، ص 2008حس ــع ") ف ــائل جم ــدى وس ــي إح ــة ه الملاحظ
، وهنـا نقصـد "المعلومات المتعلقة بسلوكات الفرد المتعلم ، وتصرفاته واتجاهاته ومشاعره 

لاحظة المقصودة التي من خلالها يتتبع الأسـتاذ تقـدم تعلـم كـل تلميـذ داخـل القسـم بها الم
 ويعمل على ملاحظة هذا التقدم ، فيقوم بالتدخل والمعالجة والتعزيز أيضا .

 :. عدد التلاميذ داخل القسم ومعالجة وتصحيح أخطاء كل تلميذ5
تبـين النتـائج أن نسـبة الأسـاتذة الـذين لا يسـمح لهـم عـدد التلاميـذ  ) :18الجدول رقم (

، في حـين نجـد  92,3 %داخل القسم الواحد بمعالجة وتصحيح أخطاء كل تلميذ بلغـت 
 منهم يرون غير ذلك . 7,7 %أن 

 
 عدد التلاميذ داخل القسم ومعالجة وتصحيح أخطاء كل تلميذ التكرارات %

 ح أخطاء كل تلميذيسمح بمعالجة وتصحي 7 7,7
 يسمح بمعالجة وتصحيح أخطاء كل تلميذ لا 84 92,3
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يؤكـدون عـلى أن عـدد التلاميـذ في القسـم لا  10أساتذة من بين  09هذا يعني أن أكثر من 

 .يسمح بمعالجة وتصحيح أخطاء كل تلميذ
إن من أهم أهداف التقويم التربوي هو توفير تغذية راجعة للتلميـذ ، يسـتطيع مـن خلالهـا 

لـيس ") : 265، ص1998إدراك نقاط قوتـه وضـعفه ، فهـو حسـب عـلي أحمـد مـذكور  (
ــن  ــة بــين المتعلمــين وكــل م ــة العلاق ــق الــذات وتنمي ــلوب لتحقي ــل أس وســيلة عقــاب ، ب

ــذات ــق ال ــلى تحقي ــاعدهم ع ــ "يس ــالي يق ــائهم .وبالت ــذه إلى أخط ــه تلامي ــتاذ بتوجي وم الأس
وتصحيحها ومعالجتها حتى يستفيدوا من هذه الأخطاء ، وبالتالي عدم إعادتهـا مسـتقبلا ، 
فإدراك التلميذ لخطئه يمكنه من معالجة ذلك الخلل ، ولن يتأتى ذلك إلا من خلال توجيـه 
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تي توصلنا إليها من خـلال الأستاذ إلى ذلك والوقوف عند خطأ كل تلميذ ، لكن النتيجة ال
من الأساتذة تؤكد لنـا مـرة أخـرى أن العـدد   92,3%الكبيرة التي بلغت  ةدراستنا والنسب

الكبير للتلاميذ داخل القسم الواحد لن يسمح للأستاذ بالقيام بـذلك عـلى أحسـن وجـه ، 
في  )2007/2008لبنى بن سي مسـعود (ولعل النتائج تتطابق مع ما توصلت إليه الباحثة 

دراســتها حــول واقــع التقــويم في المدرســة الابتدائيــة في ظــل المقاربــة بالكفــاءات ، حيــث 
من المعلمين يصرحون بأن عدد التلاميذ لا يسـمح لهـم بتوجيـه  69,1%توصلت إلى نسبة 

 كل تلميذ إلى خطئه.     
  اقتراحات :

 ات التالية :بناء على النتائج التي توصلنا إليها من خلال دراستنا نورد الاقتراح
ـــد  - ـــق الجي ـــة التطبي ـــوي ، وكيفي ـــويم الترب ـــال التق ـــاتذة في مج ـــوين الأس ضرورة تك

لاستراتيجيات التقويم الحديثـة ، وخاصـة الوضـعيات التقويميـة كالوضـعية المشـكلة 
 والوضعية الإدماجية ، بالإضافة إلى استغلال الملاحظة في عملية التقويم.

في كـل تغيـير أو إصـلاح، فالأسـتاذ هـو المعنـي ضرورة إشراك الأساتذة واستشـارتهم  -
بتنفيذ ما جـاءت بـه المنـاهج ، لـذلك يجـب استشـارته وإشراكـه في هـذه الإصـلاحات 

 حتى يتسنى له فهم كل ما جاءت به ومن ثم تنفيذها وتطبيقها بصورة جيدة.

استحداث مناصب مالية جديدة لتخفيف العبء على الأساتذة ، فنجد أن العديد مـن  -
سـاعة في الأسـبوع ،  18تذة يدرسـون أكثـر مـن النصـاب القـانوني والمحـدد ب الأسا

 05سـاعة أسـبوعيا أو أكثـر وتسـند لـه أكثـر مـن  24حيث يصل البعض إلى تـدريس 
 أقسام ، لذلك لا يمكنه تطبيق ما جاءت به بيداغوجية المقاربة بالكفاءات .

حتــى يتوافــق عامــل  تكييـف مضــامين المنــاهج التعليميـة مــع وقــت الحصــة الدراسـية -
فنجد العديد من الدروس تحتاج إلى وقـت كبـير   الوقت والجهد مع مضمون المنهاج ،

 لإنهائها وفهمها من طرف التلاميذ ، في حين يخصص لها وقت محدد.

الاهـتمام بجميـع ســنوات الـتعلم في المرحلــة الثانويـة وعــدم التركيـز فقــط عـلى الســنة  -
 –خاصـة في السـنوات الثلاثـة الأخـيرة  -فنجـد   السـابقة ،النهائية وإهمال السـنوات 
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في حـين لا  ، متابعة تقدم برنامج السـنوات النهائيـة وضرورة إنهائـه في الوقـت المحـدد
نجد أي اهـتمام بتقـدم برنـامج السـنوات الأولى والثانيـة ، حتـى أنـه أثنـاء غيـاب أحـد 

بأحـد أسـاتذة السـنوات الأولى في مـادة معينـة يـتم تعويضـه   الأقسـام النهائيـة ةأساتذ
 والثانية ، حتى لا يتأخر تنفيذ برنامج السنة النهائية.

تخفيض عدد التلاميذ في الأقسام وذلك بفـتح أقسـام موازيـة مـن أجـل التقليـل مـن  -
 الاكتظاظ.
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