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ملخص
ھدفت ھذه الدراسة إلى التعرف 
على درجة فھم موظفي مدیریات 
التربیة والتعلیم في محافظة 
اربد لدلالة ثقافة العولمة 

فت وأبعادھا، إضافة إلى ل
الأنظار إلى قضیة مھمة 
(العولمة) لھا انعكاساتھا على 
الشعوب والدول من خلال الإجابة 

عن الأسئلة التالیة:
أولا ً :ما درجة فھم موظفي 
مدیریات التربیة والتعلیم في 
محافظة اربد لدلالة ثقافة 
العولمة بأبعادھا السیاسیة 
والاقتصادیة والاجتماعیة 

توجد ثانیاً :ھل والثقافیة؟
فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

وبین 0.05مستوى الدلالة 
المتوسطات الحسابیة لدرجة فھم 
موظفي مدیریات التربیة 
والتعلیم في محافظة اربد 
لثقافة العولمة تعزى لمتغیرات 
المدیریة، والجنس، والمؤھل 
العلمي، والمسمى الوظیفي، 

وسنوات الخبرة؟
نة أجریت الدراسة على عینة مكو

) شخصاً في مدیریات 181من (
التربیة والتعلیم في   مناطق 
اربد الأولى، واربد الثانیة، 
واربد الثالثة،وتوصلت الدراسة 

: ً أولاإلى النتائج التالیة:
جاء ترتیب الدلالات الاقتصادیة 

تلتھا ، لثقافة العولمة أولاً 
الدلالات الاجتماعیة، ثم الدلالات 

لات الثقافیة وأخیراً الدلا
: جاءت ً ثانیاالسیاسیة.

) (تتبنى الدول 12الفقرة رقم (

المتقدمة ثقافة العولمة 
السیاسیة لخدمة مصالحھا 
الخاصة) بالمرتبة الأولى تلتھا 

) (تھدد 27الفقرة رقم (
العولمة الثقافیة منظومة 
القیم الأصیلة في مجتمعنا) في 

) (على 2حین جاءت الفقرة رقم (
الم تحقیق الرفاه في الع

بأسره) بالمرتبة الأخیرة وجاءت 
) (تعمل ثقافة 11الفقرة رقم (

العولمة السیاسیة من أجل 
28الدیمقراطیة) في المرتبة 

ثالثاً: وجود فروق قبل الأخیرة.
ذات دلالة إحصائیة في درجة فھم 
أفراد العینة للدلالات 
الاقتصادیة لثقافة العولمة 
تعزى لمتغیر أثر المدیریة 

ال بالنسبة للدلالات وكذلك الح
الثقافیة ،ووجود فروق ذات 
دلالة إحصائیة في درجة فھم 
كافة الدلالات تعزى لمتغیر 
الخبرة.وفي درجة فھم أفراد 
العینة للدلالات الاقتصادیة 
والاجتماعیة والثقافیة تعزى 

لمتغیر المؤھل العلمي.

Abstract
This study aimed was to identify the
degree to which employees understand
implication of globalization culture as well
as drawing attention toward this
phenomenon through answering the
following questions:
1- To What degree do employees of Irbid
directorates of education understand
globalization culture in its different
implications ;  political، economic،
social، and  cultural? 2- Are there any
significant differences in subjects' degree
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of understanding globalization culture
due to directorate، sex، educational
qualification،. Job little and experiences?

The study was conducted on a
sample of (181) subjects at  Irbid، first،
second ،and third directorates of
Education during spring 2007 . The study
revealed the following : 1- Economic
implications of globalization was ranked
first  followed by social implications and
finally political implications . 2- Item
number (12) ( advanced countries adopt
globalization culture to serve their own
interests ) was ranked first followed by
item (27) ، ( cultural globalization

threatens value systems in our society )
whereas item number (2) (economic
globalization fights poverty and
unemployment) was ranked (29th) and
item number (11) (political globalization
culture work for democracy) was ranked
(28 th). 3- Significant statistical
differences in subjects understanding of
economic and cultural implications of
globalization due to their directorate ،
were found، as well as in their
understanding of all globalization
implications due to their ،work
experiences and educational qualification
.

مقدمة
تبع البعد التاریخي للعولمة من أكثر یعد ت

الأمور صعوبة بسبب الاختلاف الشائع بین العلماء 
والباحثین بخصوص النشأة التاریخیة للعولمة من 

وتحدید أبعادھا من جھة أخرى، ویرى یاسین ، جھة
) أن للعولمة تاریخ طویل فھي لیست نتاج 1999(
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العقود الماضیة التي ازدھر فیھا مفھوم 
وذاع وانتشر، وأصبح من المفاھیم العولمة

الرئیسیة في تحلیل الظواھر التي تنطوي علیھا 
العولمة في السیاسة والاقتصاد والثقافة، وربما 

ةولوجییكون تعمق آثار الثورة العلمیة والتكن
من جانب والتطورات الكبرى التي حدثت في عالم 
الاتصال من جانب آخر ھي التي جعلت آثار 

في المرحلة التاریخیة التي یمر العولمة تبرز
بھا العالم. 

نموذج رولاند أیمكن الاعتماد على و
في دراستھ المھمة (تخطیط ) Robertson(روبرتسون 

للعولمة كمفھوم رئیسي) والذي ينالوضع الكو
حاول فیھ رصد المراحل المتتابعة لتتطور 
العولمة وامتدادھا عبر المكان والزمان، 

لة القومیة الموحدة نقطة ویعتبر ظھور الدو
مراحل البدایة عند روبرتسون، ویمكن تقسیم

نموذج إلى المراحل الخمس الأالعولمة حسب 
).Robertson،1990التالیة. (

وھي المرحلة الأولى: المرحلة الجینیة:-1
بدایة منذوروبا أالمرحلة التي استمرت في 

القرن الخامس عشر حتى منتصف القرن الثامن عشر 
ت نمو المجتمعات القومیة وضعف القیود وشھد

التي سادت في القرون الوسطى وتعمق الأفكار 
الخاصة بالفرد والإنسانیة.

امتدت ھذه المرحلة الثانیة: مرحلة النشوء:-2
المرحلة من منتصف القرن الثامن عشر حتى عام 

وتعرف ھذه المرحلة بمرحلة تبلور المفاھیم 1870
یة وازدیاد عدد ھذه الخاصة بالعلاقات الدول

الاتفاقیات ونشوء المنظمات التي اھتمت بتنظیم 
العلاقة بین الدول، كما بدأ في ھذه المرحلة 

الاھتمام بموضوع القومیة والعالمیة.
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بدأت ھذه المرحلة الثالثة: مرحلة الانطلاق:-3
ات من القرن یحتى العشرینم1870المرحلة منذ عام 

اندماج المجتمعات العشرین، شھدت ھذه المرحلة
غیر الأوروبیة والتطور الھائل في الاتصالات 

والحرب العالمیة الأولى ونشأة عصبة الأمم.
المرحلة الرابعة: مرحلة الصراع من أجل -4

ات یبدأت ھذه المرحلة منذ العشرینالھیمنة:
حتى الستینیات من القرن الماضي وشھدت بدایة 

روز دور الأمم الصراعات الفكریة والأیدولوجیة وب
المتحدة.

بدأت المرحلة الخامسة: مرحلة عدم الیقین:-5
ھذه المرحلة من منتصف الستینیات من القرن 

وحتى الوقت الحاضر وعلى الرغم من ھذا ماضيال
التاریخ الطویل لنشوء ظاھرة العولمة إلا أنھا 
تبلورت وبرزت في نھایة القرن الماضي بعد 

وتفكك الاتحاد انھیار معسكر الاشتراكیة 
السوفیتي وقیام النظام العالمي الجدید برئاسة 

رض النمط فالولایة المتحدة التي بدأت تسعى ل
الأمریكي اقتصادیاً وسیاسیاً وثقافیاً على دول 

لإتباع ھذه ،وخاصة دول العالم الثالث،العالم
).1999الدول لھا. (یاسین، 

إلا أن ظھور العولمة كان قبل القرن 
عشر بكثیر فقد ظھرت زمن الامبراطوریة الخامس 

الرومانیة التي كانت تسعى للسیطرة على العالم 
كلھ وجعلھ یسیر وفق أھدافھا وثقافتھا 
وسیادتھا، وصبغ المناطق التي تسیطر علیھا 

وتوالت الامبراطوریات بالصبغة الرومانیة، 
والحضارات التي نشرت ثقافاتھا وحاولت السیطرة 

وعلى ذلك ، ن من الكرة الارضیةعلى اكبر قدر ممك
لم تكن العولمة بمفھومھا الجدید ولیدة القرن 
الخامس عشر المیلادي بل كانت منذ فجر التاریخ 

البشري.
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)2001أسباب ظھور العولمة كسمة أساسیة (یكن وطنبور، 
من أھم الأسباب المباشرة وراء ظھور العولمة ما 

یلي:
جعلت تدفق ثورة التكنولوجیا والاتصال التي .1

المعلومات متوفرة لكل البشر ورسمت بدورھا 
مفاھیم التواصل والحوار.

اتساع الاستثمارات خارج إطار الدولة القومیة .2
فضلا عن الانتشار الواسع للشركات متعددة 

اقتصادیة اقتحمت مقدرةالجنسیات التي شكلت 
الحدود وعولمت بدورھا عملیتي الإنتاج 

والتوزیع.
لاشتراكي _الشیوعي أمام تقھقر النمط ا.3

شكل انھیار حیث،اللیبرالي _ الرأسمالي
الاتحاد السوفیتي كقوة عظمى حامیة الفكر 
الاشتراكي والمروجة لھ إلى تداعي المنظومة 
الاشتراكیة بأسرھا التي تحولت دولھا إلى 
اقتصاد السوق وتلمس النمط اللیبرالي. ( یكن 

).32ص ،2001،وطنبور
عدة ظواھر استحدثت انتشار إلى العولمة وأدت

على عالمنا لم تكن موجودة من قبل وھي:
ظھور مصطلح الموارد الذھنیة..1
ظھور رأس المال الثقافي ( الموارد .2

الثقافیة).
الفترة الزمنیة ما بین تحول الاكتشاف صتناق.3

العلمي أو الفكر الثقافي إلى منتج.
ظھور ھویة جدیدة تستوعب جمیع البشر بحكم .4

ھم یتجھون إلى مصیر واحد.كون
إعادة اكتشاف الذات من خلال مدخل منظومات .5

متعدد الجوانب والأبعاد.
صیاغة ابتكاریة لمنتجات العولمة القادرة على .6

إنتاج ما یكفي لإنتاج حاجات الإنسان.
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،إقامة حضارة جدیدة شدیدة العمومیة.7
أوضاعا إنسانیة ئوالتراكمیة والتفاعلیة تنش

).633ص، 2002،دجدیدة. ( مرا
للعولمة أبعاد متعددة وسیقتصر الحدیث و

ھنا على الأبعاد الاقتصادیة والسیاسیة 
والثقافیة لأنھا الأبرز بین الأبعاد المختلفة. 

وفیما یلي عرض لھذه الأبعاد:
البعد الاقتصادي-1

تحول نحو اقتصاد التعني العولمة الاقتصادیة 
لنشاطات التدخل في امنالسوق ومنع الدولة

الاقتصادیة ورفع الحواجز والحدود أمام حركة 
وتعتبر الشركات المتعددة ،المال وانتقالھ

الجنسیات من أھم مؤسسات الرأسمال العالمي إلى 
جانب المؤسسات الدولیة مثل البنك الدولي 
وصندوق النقد الدولي وھي مؤسسة ترعى ھذا 

تجاهلاانحو ھذا الاتجاه وتدعم التحول العالمي 
).20ص،1994،عن طریق شروط المساعدات. ( الجمیلي

اتخذت العولمة من جانبھا الاقتصادي شكل 
تیار متصاعد ھادر من أجل فتح الأسواق وانفتاح 

وقد تنامى ،كل دول العالم على بعضھا البعض
ھذا التیار مع تزامن حركة نھضویة من أجل 
تحدیث وتطویر بنیة الإنتاج في اقتصادیات السوق 

وتصدع نظم الإنتاج في اقتصادیات دول ،لمتقدمةا
التخطیط المركزي وتحویلھا إلى اقتصاد السوق 
وما أحدثھ ذلك من تفكك ھائل وانكشاف خارجي في 

).20ص،2000،ھذه الدول. ( الخضیري

البعد السیاسي-2
سقوط الشمولیة من أبرز تجلیات ھذا البعد

والسلطویة والنزوع إلى الدیموقراطیة 
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والتعددیة السیاسیة واحترام حقوق الإنسان. ( 
).30ص،1999،یاسین

الجانب السیاسي للعولمة على یقوم و
ة الفكر والعقیدة وحریة یالحریة ... حر

حریة و ، حریة التمثیل والانتخابو الاختیار 
المعلومات وحریة الحیاة والبیاناتإتاحة 
حریة التوافق مع الارتقاء بآدمیة و ،الخاصة

،الخداع وعدم الغدر وعدم الخسةملإنسان بعدا
والقیم وعدم استخدام ئوعدم المتاجرة بالمباد

).20ص،2000،الشعارات الزائفة. ( الخضیري
ویمكن إیجاز الأبعاد السیاسیة بما یلي:

انھیار النظام الدولي القدیم وبروز ملامح -.1
نظام عالمي جدید.

ة في تفاقم مشكلات العالم الثالث وخاص-.2
القارة الأفریقیة مثل الحروب الداخلیة 

عات والصراعات المسلحة وتزاید مشكلة اوالنز
اللاجئین.

تنامي دور المجتمع المدني ( المنظمات -.3
الدولیة غیر الحكومیة) مثل منظمات حقوق 
الإنسان وحمایة البیئة ومراقبة الانتخابات 

ومساعدة اللاجئین وغیرھا من المنظمات.
جالات عمل الأمم المتحدة وتزاید اتساع م-.4

اھتمامھا بقضایا التنمیة والتحول 
،2002،الدیموقراطي ومكافحة الجریمة. ( السنبل

).70-69ص 

البعد الثقافي-3
توحید القیم حول المرأة ھناتعني العولمة

والأسرة وحول الرغبة والحاجة وأنماط الاستھلاك 
یقة وتوحید طر،في الذوق والمأكل والملبس

التفكیر والنظر إلى الذات وإلى القیم الأخرى 
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وھذه ھي الثقافة ،وإلى كل ما یعبر عنھ السلوك
،1998،يعتریس(التي تدعو العولمة إلى توحیدھا. 

).45-44ص 
العولمة الثقافیة أیضا انتقال تعني و

تركیز اھتمام الإنسان ووعیھ من المجال المحلي 
إلى المحیط لى العالمي ومن المجال العالميإ

ففي ظل العولمة الثقافیة یزداد ،الخارجي
وتبرز ،الوعي بعالمیة العالم وبوحدة البشریة

بوضوح الھویة والمواطنة العالمیة وستحل 
أي أن الإنسانیة ،تدریجیا محل الولاءات الوطنیة

ستتعود النظر إلى ذاتھا ككتلة واحدة ذات مصیر 
بعض في واحد وبقاء واحد وتشترك مع بعضھا ال

قیم عمیقة تتخطى كل الخصوصیات الحضاریة 
).65ص، 2002والثقافیة. (السنبل، 

أن الحدیث لنایتّضحسبقبالرجوع إلى ما و
،عن العولمة ونشأتھا لم یستقر على رأي واحد

ألا یستقر العلماء ،ومن باب أولى،وعلیھ فإنھ
والباحثون على أھداف محددة بدقة ولذلك فلا 

سم الباحثون والخبراء إلى فریقین غرابة أن ینق
ص ،1999، في تحدید أھداف العولمة. ( أبو زعرور

).29-27ص
ھذا الفریق إلى ینظر الفریق الأول:

العولمة من المنظار الإیجابي والذي تحدث عن 
العولمة على أساس أنھا كتلة من القیم 
والمثالیات ھدفھا الأول والأخیر إسعاد البشریة 

والنھوض بھا.
نظر ھذا الفریق إلى یالفریق الثاني:
تحدث عن العولمة إذالعولمة نظرة سلبیة
وشبھھا على أنھا وحش في ،ووصفھا بأبشع الأوصاف

صورة أدمي ھدفھا إثراء القلة على حساب الكثرة 
الغالبة.
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أھداف الفریق الأول في ستة یمكن أن تبرز و
أھداف ھي الأھم من وجھة نظر أنصارھا والتي 

)54-49صص ،1998،زھا بما یلي: ( عبد اللطیفنوج
،تحریر أسواق التجارة العالمیة ورؤوس الأموال.1
ذلك من خلال تسھیل العملیات الاستثماریة و

وإلغاء القیود الجمركیة والمالیة.
التوسع في الإنتاج مصحوبا بالتقدم التقني .2

والناجم عن الثورة التقنیة والمعلوماتیة 
ئلة التي حدثت في القرن والاتصالاتیة الھا

الماضي ویشھدھا القرن الحالي.
التوسع في الإنتاج المحلي والعالمي وھذا الأمر .3

نتیجة حتمیة للمطلب الأول والثاني.
حریة انتقال رؤوس الأموال..4
حل المشاكل الدولیة وإیجاد جو من الاستقرار .5

السیاسي.
ضمان حریة التنافس في قطاع التجارة..6

ذي نظر إلى العولمة من أما الفریق ال
:تسعى الى ةفیرى ان العولم،منظار سلبي

).2000، عاكفالسید، 1996(أحمد، 
السیطرة على اقتصادیات العالم من قبل الدول .1

الصناعیة وذلك من خلال العملیات الاحتكاریة 
والاستثمارات الأجنبیة.

الرأي السیاسي للدول الإسلامیة والدول ةمصادر.2
لقوى اوةالح الأمریكیالمصء لخدمة النامیة سوا

المھیمنة على العالم.
انصھار السیاسات والثقافات والعادات .3

والتقالید لخدمة مصالح الدول الصناعیة.
العمل من أجل توسیع الفجوة بین الدول الغنیة .4

والدول الفقیرة.
.النسیج الحضاري والاجتماعي للشعوبتفكیك.5

مفھوم العولمة



ثقافة العولمة لدلالات في محافظة اربد ریات التربیة والتعلیم موظفي مدیدرجة فھم میسون طلاع الزعبي 

الجزائر                                    قسنطینةالمدرسة العلیا للأساتذة
9

إن الباحث في قوامیس اللغة العولمة لغة:-
،العربیة لا یجد استخداماً لمصطلح العولمة

أما في ،والموجود لفظ العالم والعالمي
القوامیس الإنجلیزیة فقد دخلت كلمة العولمة

)Globalization) لأول مرة في قاموس (Webster 1961) عام

لتفید معنى جعل الشيء عالمیاً.
لمة العولمة وجاء في المعجم الوجیز أن ك

تندرج تحت كلمة ( عمّ) أي جعلھ عالمیا والأعم 
وعمّ الشيء ،والعام یعني : الشامل،خلاف الأخص

عموماً: شمل وصار عاماً.
وتعد كلمة العولمة واحدة من ثلاث كلمات 
عربیة جرى طرحھا ترجمة للكلمة الإنجلیزیة

)Globalization) المشتقة من (Globeالأرضیة) أي الكرة،
ة) نوالكون،( الكوكبة:والكلمتان الأخریان ھما

ومع ذلك ،معنى الشمول والعموموتفیدان أیضاً 
والأرجح من كثر شیوعاً فقد بقیت لفظة العولمة الأ

بین الألفاظ المترجمة عن الأصل الإنجلیزي. 
).  62ص،1998،(الدجاني

: تسمى العولمة )1998(الجابريیقول 
)Globalization لغویا تعمیم الشيء أو المفھوم ) وتعني

أو القیمة أو السلعة أو الموقف وتوسیع دائرة 
الكرة الأرضیة على اعتبار أن كلتأثیره لتشمل

)Globeالأرضیة) ھي الكرة .
نستنتج مما سبق أن العولمة أكثر كلمة 
عربیة قد استخدمت لترجمة المصطلح الإنجلیزي 

)Globalization) المشتقة من كلمة (Globe الكرة (
وعولمة الشيء أي جعلھ عالمیا.،الأرضیة

العولمة اصطلاحا-
لقد كثرت تعریفات العولمة وتعددت بحیث لا یوجد 

ذلك أن التعددیة في ،ھیتعریف واحد متفق عل
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التعریفات تنبع من اختلاف توجھات مستخدمي ھذا 
كلّ من ،واقتصاد،سیاسةو،المصطلح من رجال فكر

افعالم الاجتماع ینظر إلیھ،منطلق اختصاصھ
بمنظور أخر وكذلك عالم السیاسة وسائر أصحاب 

).22ص،2001،كن وطنبوریالاختصاصات الأخرى. ( 
التعبیر المعاصر ھا) : بأن2000وعرفھا أحمد (-

ھیمنتھ وفرضھ نفوذه على وسلوك الأقوى العن 
وضمان ،جل تحقیق مصالحھأالأطراف الأخرى من 

تھ ونفوذه بما یتوافق مع منطق استمرار سطو
).1العصر من اللباقة والأناقة والرشاقة. (ص

ھا روبرتسون: بأنھا تشكیل وبلورة فوعر-
وظھور لحالة ،العالم بوصفھ موقفاً واحداً 

ولذلك تعني العولمة ،إنسانیة عالمیة واحدة
سیاسیاً أن  للأحداث والقرارات والنشاطات في 

ج وأثار مھمة لأفراد مكان ما من العالم نتائ
أما في بعدھا ،وجماعات ومجتمعات أخرى

الثقافي: فالعولمة تعني ذلك التكوین الذي 
یشھد تبادلاً وتفاعلاً بصورة مستمرة دائمة.( 

).91ص، 2002،مراد
) فعرف العولمة بأنھا 2000أما الشویّات (-

المخطط الذي یھدف إلى توظیف التفوق التقني 
طرف الأقوى من استعباد الشعوب لتمكین مصالح ال

،وإرھاب شعوبھا،واستنزاف مواردھا،الضعیفة
وطمس ،وإخماد طاقاتھا،وعرقلة مسیرتھا

د حركة الإصلاح أفكرھا ووةوتبعی،ھویتھا
).3والتطویر في بناء ثقافتھا.(ص

) أن المراد بالعولمة ھو 2002كما یرى المحامي(-
تفوق العلمي سعي البلدان المتقدمة عن طریق ال

والتقنین للسیطرة على الدول الأخرى تربویا. 
،واقتصادیا،وسیاسیا،واجتماعیا،وثقافیا
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بدعوى المساعدة على التنمیة الشاملة وتحقیق 
).6العدالة في الاستثمار والرفاھیة للمجتمع. (ص

) فعرفھا بأنھا مجموعة من 1999أما توفیق ( -
والاجتماعیة الظواھر والمتغیرات الاقتصادیة 

والسیاسیة والثقافیة والإعلامیة والتكنولوجیة 
التي تمتد تفاعلاتھا وأبعادھا لتشمل مختلف دول 

وبأشكال مختلفة حیث لا ،العالم بدرجات متفاوتھ
تستطیع أن تعزل توجد دولة في الوقت الراھن

نفسھا عن مجریات وتیارات العولمة. 
ھا حقبة ) بأن1999(وجعفرویعرفھا العظم-

في ،التحول الرأسمالي العمیق للإنسانیة جمعاء
ظل ھیمنة دول المركز وبقیاداتھا وتحت سیطرتھا 
وفي ظل قیادة نظام عالمي للتبادل غیر 

المتكافيء. 
یمكن من خلال التعریفات السابقة أعلاه 

توصل إلى تعریف شامل للعولمة قد یحقق ال
غیرات المتوھو أنھا ،لعولمةلالمنشودالمعنى 

لات الحیاة المختلفة اوالمستجدات على جمیع مج
بقصد السیطرة على العالم من خلال الاندماج بین 

الدول بما یعرف بالنظام العالمي الجدید.

مشكلة الدراسة
تبرز ثقافة العولمة بشكل دائم في الأدبیات 
الحدیثة والمتخصصة كظاھرة عالمیة ویبدو أن 

لم یستقر كمفھوم ،وحتى ھذه اللحظة،مفھومھا
علمي مجرد من الظواھر والمفاھیم المرتبطة بھا 
(كنظام العالم الجدید، والإنسانیة، والعالمیة، 

ید الشمولیة) إلا فوغیرھا من المصطلحات التي ت
أن ثقافة العولمة تختلف كلیة مع ما جاءت بھ 
ھذه المفاھیم من مدلولات محددة واضحة ومتفق 

والتي عالمي الإنساني، علیھا في شؤون النطاق ال
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غالبا ما تعبر عن فعل یراد بھ الشیوع لكي 
وبذلك فھي تسیر وفق خطى خفیة ، یصبح عالمیا

تزحف نحو الدول والشعوب، وتنبثق مشكلة ھذه 
الدراسة من مشكلة المصطلح وما یتضمنھ من 

ارغامیاَ اً واقعھتفرعات وقوى مختلفة جعلت
ة في دراسة المنھجیالإشكالیاتوتعسفیاَ. ومن 

تحدیدأوتعریف إشكالیةدلالات ثقافة  العولمة 
،تحدید مصادرهةوإشكالی،دلالات المفھوم

علاقة دلالات المفھوم بغیرھا من وإشكالیة
،منھج دراسة دلالات المفھوموإشكالیة، الدلالات

ذاتھ.تقویم دلالة المفھوم وإشكالیة
مشكلة الدراسة الحالیة في وتكمن

التعرف على درجة فھم موظفي مدیریات محاولتھا
التربیة والتعلیم في محافظة اربد لدلالات ثقافة 
العولمة لما لھا من أثر على اتخاذ القرارات 

.وتطویر المناھج

الدراسةأھمیة
حاولت تنبع أھمیة ھذه الدراسة من كونھا 

معرفة درجة فھم شریحة مھمة من موظفي القطاع 
ظفو مدیریات التربیة وھم مو، ردنيالعام الأ

والتعلیم في محافظة اربد لموضوع ھام ومؤثر 
وھو دلالات ثقافة العولمة لما لذلك الفھم من 

ثر على القرارات التي سیتخذھا أصحاب القرار أ
والسیاسات التي سیصنعونھا لإدارة الشؤون 
التربویة على مستوى المحافظة والمملكة. والتي 

م من خلال التأثیر ستؤثر على جیل الشباب القاد
على المناھج والمواضیع التي سیدرسھا ھذا 

.الجیل

الدراسةھدف
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جابة عن الأسئلة التالیة :للإھدفت ھذه الدراسة 
موظفي مدیریات درجة فھمماالسؤال الأول:

ثقافة لدلالاتالتربیة والتعلیم في محافظة اربد
الاقتصادیة والسیاسیةالعولمة بأبعادھا

؟عیة والثقافیةوالاجتما
ل توجـد فـروق ذات ـھ:انيالسؤال الث

بین ))0.05د مستوى الدلالة ـة عنـدلالـة إحصائی
موظفي مدیریات لدرجة فھمالمتوسطات الحسابیة

ثقافة لدلالاتالتربیة والتعلیم لمحافظة اربد
المؤھلوالجنسوالعولمة تعزى للمدیریة، 

؟الخبرةالمسمى الوظیفي، وسنواتوالعلمي

منھجیة الدراسة
:أولاً: مجتمع الدراسة

كافة العاملین في تكون مجتمع الدراسة من 
مدیریات التربیة والتعلیم في محافظة اربد 

اربد وة،اربد الثانیو، (اربد الأولى
ویبین موظفاً وموظفة ) 530الثالثة) وعددھم (

) توزع أفراد المجتمع حسب متغیرات 1الجدول(
.الدراسة

)1جدول (
التكرارات والنسب المئویة لتوزع أفراد 

الدراسة حسب متغیرات الدراسةمجتمع 
النسبةالتكرارالفئاتالمتغیر
2500.47اربد الأولىیةالمدیر

1500.28اربد 
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الثانیة
اربد 

الثالثة
1300.25

5أقل من الخبرة
سنوات

1700.32

1250.23سنوات5-10
10ر من أكث

سنوات
2350.45

المؤھل 
العلمي

أقل من 
بكالوریوس

1850.34

190.35بكالوریوس
أكثر من 

بكالوریوس
1550.31

3530.67ذكرالجنس
1770.33أنثى

المسمى 
الوظیفي

92.8مدیر
10017.7رئیس قسم

213.9رئیس شعبة
40075.7إداري

530100.0المجموع
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)2الجدول(
التكرارات والنسب المئویة لتوزع أفراد 

الدراسة حسب متغیرات الدراسةعینة 

النسبةالتكرارالفئاتالمتغیر
8144.8اربد الأولىیةالمدیر

اربد 
الثانیة

4625.4

اربد 
الثالثة

5429.8

5أقل من الخبرة
سنوات

2312.7

2513.8سنوات5-10
10أكثر من 

سنوات
13373.5

المؤھل 
العلمي

أقل من 
بكالوریوس

4323.8

6435.4بكالوریوس
أكثر من 

بكالوریوس
7440.9

15082.9ذكرالجنس
3117.1أنثى

المسمى 
الوظیفي

52.8مدیر
3217.7رئیس قسم

73.9رئیس شعبة
13775.7إداري

181100.0المجموع

عینة الدراسة
) استبانة على 200قامت الباحثة بتوزیع (

مناطق موظفي مدیریات التربیة والتعلیم في 
اربد الأولى والثانیة والثالثة، تم استرداد 
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وھي نسبة %90نسبة رد بلغت ب) استبانة 181(
اھتمام أفراد العینة إلىمرتفعة جداً وتشیر

) یبین 2بموضوع الدراسة، والجدول رقم (
عینة لتوزیع سب المئویة التكرارات والن

الدراسة حسب المتغیرات.
أنھ تم ) 2(حیث یتضح من الجدول

من مدیریة اربد استبانة) 81استرداد (
من مدیریة اربد استبانة ) 46الأولى، و(
من مدیریة اربد استبانة) 54الثانیة و(

الثالثة، وفیما یتعلق بتوزع أفراد العینة 
الخبرة أكثر حسب سنوات الخبرة نلاحظ أن فئة 

) سنوات قد جاءت بالمرتبة الأولى إذ 10من (
، فرداَ ) 173(عدد الأفراد في ھذه العینة بلغ

وبلغ عدد سنوات )10-5(تلتھا فئة الخبرة 
5وأخیراً فئة أقل من فرداَ ) 25(أفرادھا

.فرداَ ) 23(أفرادھا سنوات وبلغ مجموع
أما توزع أفراد العینة حسب المؤھل 

) فرداً ممن یحملون درجات أكثر من 74العلمي (
) فرداً من حملة البكالوریوس 64بكالوریوس، و(

) فرداً یحملون درجات أقل من بكالوریوس 43و(
وفیما یتعلق بتوزع أفراد العینة حسب الجنس 

) فرداً في حین بلغ 150فقد بلغ عدد الذكور (
) فرداً، أما فیما یخص توزعھم 31عدد الإناث (

لوظیفي فكان على النحو حسب المسمى ا
) 32) رئیس شعبة، و(7) إداریاً، و(137(:التالي

) مدراء.5رئیس قسم، و(

أداة الدراسة
بالرجوع إلى المراجع والمصادر ذات العلاقة

، ، 1993الطوخي،، 2003(عواقلة، 1994Wilson؛1999العبد

and Wemer،1980;Remy،1992;Marshal( تم بناء أداة
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بصورتھا ) فقرة 29سة التي تكونت من (الدرا
حیث قامت الباحثة في البدایة ، النھائیة

تم عرضھا ، ) فقرة40بصیاغة ما یزید عن ( 
وتوزیعھا على مجموعة من أصحاب الخبرات في 
مجال البحث العلمي والقیاس والتقویم 
التربوي والذین قاموا بدورھم بإعادة صیاغة 

عدیل جزء بعضھا وإلغاء البعض الآخر، وت
) فقرة 29وفي النھایة تبقى للباحثة( ، ثالث

فقط اتفق علیھا معظم المحكمین وھي التي تم 
استخدامھا في جمع بیانات الدراسة .

وثباتھاصدق الأداة
وللتأكد من صدق الأداة تم عرضھا على مجموعة 

في مجال القیاس من المحكمین أصحاب الاختصاص
ي في أكثر من والتقویم ومناھج البحث العلم

وتم التأكد من ثبات الأداة جامعة أردنیة 
باستخدام معامل كرونباخ ألفا للاتساق 

.للأداة ككلھذا المعامل الداخلي حیث بلغ
)0.87(

إضافة لذلك قامت الباحثة باستخدام 
Retest–Test(،1(طریقة الاختبار وإعادة الاختبار

اً من ) فرد25وذلك بتطبیق أداة الدراسة على (
خارج عینة الدراسة ولمرتین متتالیتین 

ین. وبلغ تطبیقبفارق زمني عشرة أیام بین ال
) وكما 0.85معامل ارتباط بیرسون للأداة ككل (

.)2یظھر في الجدول رقم (

تستخدم للتأكد من ثبات الأداة  من خلال تطبیقھا مرتین ةوھي عبارة عن طریق1
ن خارج عینة الدراسة وبعد متتالیتین ضمن فاصل زمني على مجموعة من الأفراد م

ذلك یتم احتساب معمل ارتباط بیرسون بین إجابتي ھؤلاء الأشخاص على فقرات 
الأداة  
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)3جدول (
معامل الثبات للأداة ككل

إعادة الاختبار
الاختبار

1.000.85الاختبار
إعادة 

الاختبار
0.851.00

الدراسةحدود
درجة فھم نتائج ھذه الدراسة على تتصراق

موظفي مدیریات التربیة والتعلیم في محافظة 
وأن الأداة اربد وبالعینة التي تم اختبارھا.

وبالتالي لا یمكن تعمیمھا إلا الباحثة تطویرمن 
المشابھة.العیناتعلى 

متغیرات الدراسة
المتغیرات المستقلة

تقل الرئیسي: دلالات المتغیر المس-1
ثقافة العولمة .

: الجنس، الثانویةالمستقلةالمتغیرات-2
والخبرة، والمدیریة، والمؤھل العلمي، 

والمسمى الوظیفي.
درجة فھم موظفي المتغیرات التابعـة: -3

في محافظة اربدمدیریات التربیة والتعلیم
.ثقافة العولمةلدلالات 

المعالجة الإحصائیة
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في spssمت الباحثة الرزمة الإحصائیة استخد
تحلیل النتائج حیث تم استخدام النسب 
المئویة والتكرارات بخصوص توزع أفراد 
العینة على متغیرات الدراسة واستخدام 
المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

الاجابة أما بخصوصالسؤال الأولبالإجابة عن 
ام تحلیل استخدتم فقد انيالسؤال الثعن

.)الأحادي واختبار (تالتباین 

الدراسات السابقة
قامت الباحثة بالبحث الإلكتروني على شبكة 
الانترنت وعلى المواقع المتخصصة وقواعد 

عن الدراسات السابقة Ebiscoو Ericالبیانات 
المتعلقة بھذا الموضوع إضافة إلى البحث في 
قاعدة البیانات باللغة العربیة المتخصصة
بالدراسات السابقة حول موضوع ثقافة 
العولمة. وبعد ذلك تم تقسیم ھذه الدراسات 
إلى دراسات عربیة ودراسات أجنبیة وتم 

ترتیبھا تنازلیاً حسب تاریخ النشر.

أولاً: الدراسات العربیة
عوامل ) بدراسة عنوانھا:1993قام الطوخي (

وأسباب تزاید الأنفاق العام : دراسة 
المملكة العربیة السعودیة لىتطبیقیة ع

بین التعلیم والأمن العلاقةھدفت إلى معرفة
حیث ،القومي وبین العولمة وثورة المعرفة

الدراسة إلى أن للعولمة أبعاداً في ،توصلت
الغذائیة والطبیة وجمیع المجالات المالیة، 

والخدمیة والثروات المعدنیة، والتعلیم 
ؤون البیئة، والمجالات العسكریة والإعلام وش

ھذه الأبعاد في خمس عشرة دولة، تحیث درس
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ومنھا السعودیة والأردن، حیث اتضح أثر 
ثقافة العولمة فیما یلي:

محاولة الإقناع في المسائل الخاصة بالرأي -1
والعقیدة.

التأثیر في السلوك.-2
بناء مفاھیم جدیدة للحقائق المحیطة -3

بالفرد.
تأثیرھا في القیم الشرعیة والمكانة-4

الاجتماعیة.
نقل الأخبار بسرعة وتركیز.-5

كما توصلت إلى أن ثقافة العولمة 
أحدثت ثورة في المعرفة والمعلومات حیث 
أصبح ھناك صراعاً مستمراً بین ثقافة العولمة 
والثقافة المحلیة في جمیع المجالات بلا 

استثناء.
) بدراسة1997كما قام عبد الكریم (
ثلث الموت بعنوان (العولمة ومواجھة م

القوانین الدیمقراطیة وتعقیداتھا ، البطيء
أن الدول ھدفت الى توضیح، غیاب التنسیق)

النامیة والدول العربیة لا تمتلك الإمكانات 
العلمیة التي تمكنھا من الوقوف أمام 
المتغیرات المطروحة على الساحة التجاریة 
الدولیة، كما أوضح أن الدول العربیة 

دیة المتباینة ستصبح فریسة بأوضاعھا الاقتصا
للمنافسة، إذا لم تحسن مستویات التنسیق 
فیما بینھا من أجل الوصول إلى درجة أرقى 
من التنسیق، ترقى إلى حد الدعوة لقیام 
تكتل اقتصادي عربي، یمكن ھذه البلدان 
باقتصادیاتھا المختلفة، من إیجاد إمكانات 
تستطیع من خلالھا كمجموعة مواجھة جملة 

حدیات التي ستفرضھا وتفرزھا ثقافة الت
العولمة، والتي تضعف إلى حد ما سیطرة 
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الحكومات، وتحریر التجارة الدولیة تحت 
رایة المنافسة وإسقاط الحمایة الوطنیة، 
والتركیز على الثورة المعلوماتیة والتطور 
التكنولوجي، وبالتالي افتقار العدید من 

سیة لأي السلع والخدمات العربیة لقدرات تناف
اقتصاد، ولذلك ینبغي التصدي لھا من قبل 
واضعي السیاسات الاقتصادیة العربیة، وھذا 
یستدعي تفعیل قرار إنشاء السوق العربیة 

، حیث أن الجھة 1964لسنة 17المشتركة رقم 
المسؤولة عن تنفیذ ھذه السوق ومتابعتھا ھو 

مجلس الوحدة الاقتصادیة العربیة.
بعنوان) بدراسة1999(كما قام آل عبد 

، )ةمستقبل التعلیم والأمن في عصر العولم(
مفھوم العولمة بأشكالھ ھدفت إلى إبراز

المختلفة، كما أوضحت بروز النظام الدولي 
الجدید الذي یقوم على القطب الواحد في 
الھیمنة على جمیع قطاعات الدولة، كما ركزت 
على أثر ثقافة العولمة على الجوانب 

ة، من خلال تعمیق التفاوت الاقتصادي الأمنی
والاجتماعي وتوحید الأسواق العالمیة وثورة 
الاتصالات، والقفز فوق العوائق الجغرافیة، 
وتركیز العولمة على الفلسفة اللیبرالیة في 
تعزیز الفروق، مما یؤدي إلى إضعاف مفھوم 
المواطنة، المجتمع، الثقافة الوطنیة، على 

ئز الثلاث ھي دعائم اعتبار أن ھذه الركا
التوحید والانسجام الأمني في المجتمع، كما 
أوضحت أن لثقافة العولمة تأثیرات على 
التعلیم من خلال تربیة الھویة وتعمیق 
الانتماء والمسؤولیة الاجتماعیة والاھتمام 
باللغة العربیة، والإعداد للحیاة والإبداع 
والترابط والتكامل ووحدة المناھج والبحث 

لمي، حیث ختم دراستھ بالتأكید على الع



ثقافة العولمة لدلالات في محافظة اربد موظفي مدیریات التربیة والتعلیمدرجة فھم میسون طلاع الزعبي  

22
2011نوفمبرحادي عشرالعدد المجلة "منتدى الأستاذ" 

التأثیرات السلبیة لثقافة العولمة في جمیع 
مجالات الحیاة.

بعنوان )2000وفي دراسة أجراھا الأطرش (
تناولت تاریخ تشكل (تطور النظام الدولي) 

النظام الدولي الجدید، فقد اقر أن ھذا 
النظام مطبوع بطابع تجاري خالص، وھو نموذج 

سمالي الأوروبي منذ أواخر القرن للتوسع الرأ
الخامس عشر، وحتى نھایة القرن الثامن عشر 
تقریباً حیث أطلق على ھذه الفترة اسم مرحلة 
الاستعمار التجاري، والتي كان رائدھا 
ومحركھا الرأسمال البضاعي، دون أن یھمل 
أعمال النھب والسلب والقرصنة لثروات 

شكلت العالم الخاضع للاستعمار آنذاك، وقد
الثورات آنذاك الشرط الضروري ولكن غیر 
الكافي لانتقال بریطانیا أولاً، وبعدھا دول 
أوروبیة أخرى إلى مرحلة الرأسمالیة 
الصناعیة والمالیة على حد تعبیر الباحث، 
وفي الوقت نفسھ فقد ترك الاستعمار التجاري 
البنیات الإنتاجیة للمناطق الخاضعة على  

لى حد قول الأطرش، لم تؤد حالھا تماماً، أو ع
مرحلة الاستعمار التجاري، إلى إحداث 
تغییرات جذریة في البنى التحتیة 
والاجتماعیة والثقافیة، للبلدان والمناطق 
الخاضعة للاستعمار، حیث بقیت ھذه البنى دون 

تغییر إلى حد بعید.
) بدراسة عنوانھا: 2002كما قام بشتة (

جھ"، حیث ركز "قلق نھایة القرن العشرین وعلا
في دراستھ على دور أمریكا في السیطرة على 
العالم بعد نھایة الحرب الباردة، 
ومسؤولیتھا في إخراج الإنسان من حالة القلق 
التي یوجد فیھا، ولم یستثن في ھذا الصدد 
الإنسان الأمریكي الذي تنعكس علیھ سلباً حالة 
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القلق ھذه، فالقوة والقھر یولدان الشعور 
، وھذا الأخیر یؤدي إلى إرادة بالظلم

الانتقام والثورة كما أوضح الفرق الشاسع 
بین الرأسمالي صاحب النفس الخیرة، 
والرأسمالي المتمیز بمیلھ إلى السوء 
والشر، ومن ناحیة أخرى فقد وقف عند الاختلاف 
الموجود بین الامبراطوریات المستنیرة 
بالروحانیات، وتلك التي غفلت عنھا، كما 

قد أنھ یجدر بنا الإقتداء بالفرنسیین یعت
الذین قرروا في ھذه الأیام تدریس الأخلاق 
الناشئة، إذ ستسھم في إیجاد مجتمعات 
مستقبلیة أكثر سعادة وأقل قلقاً، وقد أوصى 
بضرورة الإبقاء على المضمون الأخلاقي للدین، 

حسب ،لا مع التطرف الدیني، لأن  في ذلك
إسعاداً للإنسان علاجاً للقلق و،اعتقاده

وتوازناً للمجتمعات.
) دراسة بعنوان " 2003و أجرى عواقلة (

تصورات أعضاء النقابات المھنیة في محافظة 
علىوانعكاساتھااربد لثقافة العولمة 

إلىالتعلیم المھني في الجامعات"، ھدفت 
النقابات المھنیة أعضاءالكشف عن تصورات 

في محافظة اربد لثقافة العولمة 
على التعلیم المھني في انعكاساتھاو

.الجامعات
) من 450و أجریت الدراسة على عینة من (

أعضاء النقابات المھنیة في محافظة اربد 
أفراد العینة أنإلىوتوصلت الدراسة 

من قبل ةیدركون أن ھذه الثقافة متبنا
، ولھیمنة الأقلیة أمریكا لخدمة مصالحھا

، لامي لقبولھاضغط على العالم الإسالغنیة وال
وتوحد الأسواق. وان ھناك فروق على مستوى 

) في متوسطات تصورات أفراد عینة .05الدلالة (
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تعزى لمتغیر الجنس العولمةالدراسة لثقافة
ولمتغیر التخصص. وكذلك توصلت الدراسة إلى 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 
متوسطات تصورات أفراد العینة لدلالات ثقافة 

لعولمة تعزى لمتغیر الخبرة ولا لتفاعل ا
.متغیرات الجنس والخبرة والتخصص

ثانیاً: الدراسات الأجنبیة
) دراسة Wilson & Werner،1980ون وویرنر (لسأجرى و

بعنوان: "وجھات نظر في عولمة التربیة" 
ھدفت إلى إبراز قضایا ومفاھیم العولمة 
التي یجب أن تركز علیھا مناھج الدراسات 
الاجتماعیة في ظل عولمة التربیة، وقد تكونت 
الدراسة من مجموعة من المقالات والكتب 
والدراسات، التي تناولت موضوع تربیة 
العولمة، ومن خلال تحلیل تلك الكتب 
والدراسات وقد كشفت الدراسة عن النتائج 

التالیة:
كانت أبرز القضایا تدور حول: التنوع -1

والتنمیة الثقافي، والمجتمع الإنساني
والتكنولوجیا.

ھناك عدد من الصعوبات یواجھھا مطورو -2
مناھج الدراسات الاجتماعیة، وتتلخص أبرز 
ھذه  الصعوبات في كیفیة اختیار القضایا 

والحالات المتعلقة بالعولمة.
یقع على كاھل مدرس الدراسات الاجتماعیة، -3

دور كبیر في عملیة إیصال مثل ھذه القضایا 
الطلاب، بطریقة تمكنھم من فھم والحالات إلى 

أحداث العالم الذي تحول إلى غرفة كونیة.
) دراسة بعنوان: Remy،1992وأجرى ریمي (

التعرف على مدى إلى "عولمة التعلیم" ھدفت
حیادیة معلم الدراسات الاجتماعیة في قضیة 



ثقافة العولمة لدلالات في محافظة اربد ریات التربیة والتعلیم موظفي مدیدرجة فھم میسون طلاع الزعبي 

الجزائر                                    قسنطینةالمدرسة العلیا للأساتذة
25

عولمة التعلیم وقد تكونت عینة الدراسة من 
المختلفة، ) معلماً للمراحل الدراسیة 215(

وذلك من خلال إعداد استبانة لذلك الغرض، 
وقد وجد أن غالبیة المعلمین لا تتوفر لدیھم 
الحیادیة والموضوعیة إزاء القضایا 
العالمیة التي یدرسونھا، في حین أن القسم 
الآخر من المعلمین، وھو القسم القلیل، أكد 

ة التي لى ضرورة الانعتاق من التحیز للثقافع
ھا المعلم أو الدولة التي ھو عضو ینتمي إلی

فیھا، وذلك من أجل تعلیم الطلاب قیمة 
التفاھم العالمي، وقد أكدت الدراسة كذلك 
على أن الحیادیة والموضوعیة لا تؤثر سلباً 
في عملیة خلق مواطنین صالحین ینتمون إلى 
وطنھم أو دولتھم القومیة، بل علیھم أن 

طني یتعلموا ویشاركوا داخل نظامھم الو
ویغیروا ھذا النظام لیصبح عاكساً للحقائق 

العالمیة.
مارشال ومن الدراسات الأخرى دراسة 

)Marshal،1994 والتي كانت عبارة عن كتاب (
After theبعنوان  Nation Stateث یوضح ھذا الكتاب حی

نشوء وتطور ظاھرة العولمة كما یقدم 
تعریفات متعددة لھا وھي تعریفات تركز على 
اندماج الأسواق العالمیة في سوق واحدة، كما 
یوضح الكتاب تأثیرات ثقافة العولمة على 
الدولة القومیة، ویناقش تراجع دور الدول 

سلطة الدولة یناقش تراجعالقومیة، كما 
ولمة ومؤسساتھا.بسبب الع
،Tucker & Evansقام كل من توكر وأیفانز (و 

) بدراسة عنوانھا: "تحدي العصر العالمي" 1995
حیث ھدفت إلى إبراز دور الدراسات 
الاجتماعیة في عملیة تطویر منظور عالمي لدى 
الطلاب، وذلك من خلال الإجابة عن السؤال 
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التالي: كیف یمكن للدراسات الاجتماعیة أن 
ھم في تطویر منظور عالمي لدى الطلاب؟ تس

وتكونت عینة الدراسة من مجموعة من الكتب 
والمقالات ذات العلاقة بموضوع عولمة 
الدراسات  الاجتماعیة، ولقد تم استخدام 
تحلیل المحتوى من أجل الوقوف على ذلك 
الغرض، ولقد خلصت الدراسة إلى أن الدراسات 

كل كبیر في الاجتماعیة قادرة على أن تسھم بش
بناء ذلك المنظور من خلال تبنیھا للأھداف 

التالیة:
* إكساب الطلاب معرفة متنوعة، تفھم 
المشكلات القائمة والمشكلات المحتملة، ذات 
المضامین العالمیة، التخطیط لأنماط 
مستقبلیة بدیلة، المشاركة المسؤولة في 

العالم.
) دراسة بعنوان: Wheeler،2000وأجرى ویلر (

وسائل الإعلام الجدیدة، العولمة والھویة "
الوطنیة  الكویتیة"، ھدفت إلى معرفة ردة 
فعل الكویتیین من صحفیین ومعلمین وطلاب 
وأطباء تجاه ظاھرة العولمة، وأثرھا في 
الھویة الوطنیة الكویتیة، حیث تكونت عینة 

) فرداً من رواد مقاھي 150الدراسة من (
ین، وتم استخدام الانترنت من السكان الكویتی

المقابلة لذلك الغرض، ولقد كشفت عن 
النتائج الآتیة:

تم التأكید على ضرورة استخدام الطلاب -1
للانترنت، الذي أصبح یعد نافذة واسعة من 

نوافذ العولمة، مع وجود رقابة على ھذه  
النافذة.

ظاھرة العولمة ظاھرة خطیرة تكمن فیھا -2
ھا بحذر المخاطر، وبالتالي یجب التعامل مع
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وحرص شدیدین، وبخاصة في ظل الانتشار الواسع 
للإعلام بشتى أشكالھ.

) دراسة بعنوان ( Garri،2000غاري(أجرتكما 
الدراسات الاجتماعیة الأمریكیة في القرن 

نة المنھاج الحادي والعشرین " دول
، وقد ھدفت الدراسة للمواطنیین العالمیین

إلى التأكید على أن ھدف الدراسات 
الظروف المعاصرة بدقة جتماعیة ھو عرضالا

تطویر جل مساعدة الطلاب على أ، من ودون تحیز
جل أ، ومن فھم عمیق للقضایا المعاصرة

، كیفیة المشاركة في بناء المستقبلتعلیمھم 
ب ) طالب من طلا100وتكونت عینة الدراسة من (

،  الذین المرحلتین الثانویة والمتوسطة
ستخدام وتم ا، بیةدرسوا في المدارس الأجن

نھم أ، وقد وجد المقابلة مع ھؤلاء الطلاب
أكدوا على قضیة تحیز المناھج الأمریكیة 

لى العالم إفالأمریكیون لا ینظرون ، لأمریكا 
مریكیة فقط، ولذا یجب ألا من زاویة إ

التركیز على تطویر مناھج تتناغم مع 
، القضایا والاھتمامات الدولیة والعالمیة

ب الفرصة كي یكونوا مواطنین وإعطاء الطلا
عالمیین، وقد تضمنت ھذه الدراسة ملحقین 

منان مقترحات حول عولمة منھاج الدراسات ضیت
الاجتماعیة.

نتائج الدراسة وتفسیرھا
درجة فھمإجابة السؤال الأول: ما نتائج 

موظفي مدیریات التربیة والتعلیم في محافظة 
سیة اربد لثقافة العولمة بأبعادھا السیا
تم والاقتصادیة والاجتماعیة والثقافیة.

استخدام المتوسطات الحسابیة والانحرافات 
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المعیاریة للإجابة على ھذا السؤال، وبین 
) ھذه المتوسطات.4الجدول رقم (
) أن المتوسطات 4جدول (الیظھر 

الحسابیة لمجالات الدراسة كانت مرتفعة إذ 
بلغ المتوسط الحسابي لمجال الدلالات 

) تلاه 0.566) وانحراف معیاري (3.70قتصادیة (الا
) 3.58متوسط مجال الدلالات الاجتماعیة حیث بلغ (

) وفي المرتبة الثانیة 0.60وانحراف معیاري (
) 3.55مجال الدلالات الثقافیة حیث بلغ (

) وفي المرتبة الأخیرة 0.64وانحراف معیاري (
) 3.52جاء مجال الدلالات السیاسیة حیث بلغ (

) وبلغ المتوسط الكلي 0.56نحراف معیاري (وا
.) 0.5) وانحراف معیاري (3.58لكافة المجالات (

)4جدول (
المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لمجالات 

الدراسة مرتبة تنازلیاً 

انحرافمتوسطالمجالرقمالرتبة
3.700.566الاقتصادیةالدلالات 11
3.580.601عیةالدلالات الاجتما23
3.550.643الدلالات الثقافیة34
3.520.563الدلالات السیاسیة42

3.580.500الكلي

ت أفراد العینة أما فیما یتعلق بإجابا
) أن 5یتضح من الجدول (على فقرات الأداة ف

) فقرات قد حصلت على متوسط حسابي 3ھناك (
ى ) (تتبن12) وھي فقرات رقم (4أكبر من (
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الدول المتقدمة ثقافة العولمة السیاسیة 
) وانحراف 4.20لخدمة مصالحھا الخاصة بمتوسط (

) (تھدد العولمة 27والفقرة (0.9معیاري 
الثقافیة منظومة القیم الأصیلة في مجتمعنا 

) ثم 21.04) وانحراف معیاري (4.05بمتوسط (
) وتخدم ثقافة العولمة 16الفقرة رقم (

الدول نخبة اجتماعیة ذات الاجتماعیة في بعض 
) وانحراف معیاري 4.01مصالح خاصة بمتوسط (

) وھذا یعني أن أفراد عینة الدراسة 0.92(
ینظرون إلى العولمة كأداة لسیطرة الدول 
المتقدمة ثقافیاً واجتماعیاً على باقي 

الدول.
) فقرة 21كما یظھر الجدول أن ھناك (
إلى ) 3.07حصلت على متوسط حسابي تراوح من (

) وجمیعھا متوسطات بتقدیرات مرتفقة حیث 3.99(
) (تتبنى الحكومات في ظل 5جاءت الفقرة رقم (

ثقافة العولمة الاقتصادیة منھج السوق 
المفتوح والخصصة) بالمرتبة الرابعة بمتوسط 

) ثم الفقرة 8.3) وانحراف معیاري (3.97حسابي (
) (تمثل ثقافة العولمة الاقتصادیة 1رقم (

غیرات معلوماتیة وتكنولوجیا نتاج مت
متلاحقة) بالمرتبة الخامسة بمتوسط حسابي 

) أما الفقرة رقم 0.86)، وانحراف معیاري (3.97(
) (تحمل ثقافة العولمة الاقتصادیة ثقافة 3(

التھمیش الاقتصادي والاجتماعي للطبقات 
الوسطى والفقیرة، بالمرتبة السادسة بمتوسط 

) وھذه 1.07ي () وانحراف معیار3.93حسابي (
) حیث 1النتیجة تؤكد ما جاء في الجدول رقم (

أن ھذه الفقرات تعتبر من الدلالات الاقتصادیة 
حیث احتل مجال الدلالات الاقتصادیة المرتبة 

الأولى بین مجالات الدراسة.



ثقافة العولمة لدلالات في محافظة اربد موظفي مدیریات التربیة والتعلیمدرجة فھم میسون طلاع الزعبي  

30
2011نوفمبرحادي عشرالعدد المجلة "منتدى الأستاذ" 

) فقرات حصلت على 5وأخیراً ھناك (
) حیث 2.96) إلى (2.68متوسطات تقدیر تراوحت من (

) (تشیر استجابة 14رة رقم (جاءت الفق
المجتمع العربي إلى ثقافة العولمة 
السیاسیة إلى حالة من التفاعل الحر 

) 2.96) بمتوسط حسابي (25والخلاق) بالمرتبة (
) 19) تلتھا الفقرة (1.25وانحراف معیاري (

(تعمل ثقافة العولمة الاجتماعیة على تقویة 
المجتمع المدني وإعلاء القیم الدیمقراطیة

) 2.88) بمتوسط حسابي (27فیھ) بالمرتبة (
) وھي نتیجة تدل على أن 1.18وانحراف معیاري (

ثقافة العولمة لا تساعد على تقویة المجتمع 
المدني وإعلاء القیم الدیمقراطیة فیھ، أما 

) (تقوم على ثقافة العولمة 21الفقرة (
الاجتماعیة على الدیمقراطیة في اتخاذ 

) تلتھا في 26بالمرتبة (القرارات) فقد جاءت 
) (تعمل ثقافة 11) الفقرة (28المرتبة (

العولمة السیاسیة من أجل الدیمقراطیة) 
) وفي 1.14) وانحراف معیاري (2.72بمتوسط حسابي (

) (تقضي 2) والأخیرة جاءت الفقرة (29المرتبة (
ثقافة العولمة الاقتصادیة على الفقر 

لعالم والبطالة وتعمل على تحقیق الرفاه با
) وانحراف معیاري 2.68بأسره) بمتوسط حسابي (

) وھذه الفقرات الخمسة تشیر إلى أن 1.32(
العولمة وبجمیع أبعادھا لا تحدث أي أثر 

.النامیةإیجابي على مجتمعات الدول 

المتوسطات الحسابیة والانحرافات :)5جدول (
رتبة تنازلیاً المعیاریة للفقرات م
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المتوسط الفقراترقمالرتبة
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

تتبنى الدول المتقدمة 112
ثقافة العولمة 
السیاسیة لخدمة 

مصالحھا الخاصة.

4.200.899

تھدد العولمة الثقافیة 227
منظومة القیم الأصلیة 

في مجتمعنا.

4.051.045

تخدم ثقافة العولمة 316
یة في بعض الاجتماع

الدول نخبة اجتماعیة 
ذات مصالح خاصة.

4.010.925

تتبنى الحكومات في ظل 45
ثقافة العولمة 
الاقتصادیة منھج السوق 

المفتوح والخصخصة.

3.990.833

تمثل ثقافة العولمة 51
الاقتصادیة نتاج 
متغیرات معلوماتیة 

وتكنولوجیة متلاحقة.

3.970.853

ولمة تحمل ثقافة الع63
الاقتصادیة مخاطر 
التھمیش الاقتصادي 
والاجتماعي للطبقات 

الوسطى والفقیرة.

3.931.075

تجبر ثقافة العولمة 713
السیاسیة الدول على 
إدخال إصلاحات إداریة 
وسیاسیة للتكیف مع 

المتغیرات الجدیدة.

3.920.868

تعمل ثقافة العولمة 826
على تنمیط السلوك 

الثقافة البشري باتجاه 

3.891.010
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الغربیة.
تحمل ثقافة العولمة 915

الاجتماعیة الدول نفقات 
باھظة وخسارة مالیة 
وتقلل من نفقات 
الحكومة على الرعایة 

الاجتماعیة.

3.881.024

تؤدي ثقافة العولمة 107
السیاسیة إلى فقدان 
الھویة والشعور 

الوطني.

3.831.113

تؤدي ثقافة العولمة1122
الاجتماعیة إلى تدھور 
القیم الدینیة 
والأخلاقیة في المجتمع. 

3.821.179

تستھدف ثقافة العولمة 124
الاقتصادیة الفئات 
والشرائح القادرة على 

الاستھلاك.

3.810.887

تعتبر الثقافة 136
والتربیة في ظل ثقافة 
العولمة الاقتصادیة 

سلعة للتسویق.

3.810.984

ثقافة العولمة تؤدي 1418
الاجتماعیة إلى إحیاء 
نزعات التطرف والعنف 
والجرائم المنظمة في 

البلاد التي تتبعھا.

3.801.002

تصبح ثقافة العولمة 1529
الثقافیة بفضل شبكات 
الاتصال الالكترونیة 
مسألة حتمیة على 

الشعوب والمجتمعات.

3.791.00

3.781.138تمثل ثقافة العولمة 1620
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ى الاجتماعیة لد
المسلمین مشروعاً غریباً 
للھمینة على الھویة 

الإسلامیة.
تعمل ثقافة العولمة 1710

السیاسیة على تفكیك 
المجتمعات بسبب بروز 

النزعات القومیة.

3.721.022

تعمل ثقافة العولمة 1817
على تھمیش للشباب 
والنساء وزیادة 

البطالة.

3.601.124

لعولمة تملك ثقافة ا198
السیاسیة آلیات لتحویل 

العالم واحد بلا حدود.

3.551.108

تقوم ثقافة العولمة 2025
الثقافیة بنقل 
الثقافات والأفكار 
والقناعات إلى المستوى 

العالمي.

3.401.074

یعد الشخص المعتدل في 2128
استجابتھ لثقافة 
العولمة الثقافیة أكثر 
تفھماً لحقیقة عروبتھ 

.وإسلامھ

3.351.223

تعمل ثقافة العولمة 2224
الثقافیة على إحیاء 
ثقافیات الأقلیات داخل 

مجتمعاتھا.

3.271.138

تتجاوز ثقافة العولمة 239
السیاسیة كل الحدود 
متیحة للناس لممارسة 
حقوقھم السیاسیة بلا 

قیود.

3.251.135

3.071.232تعني ثقافة العولمة 2423
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الثقافیة إلى التحول 
قافة عالمیة نحو ث

یتساوى فیھا الناس.
تشیر استجابة المجتمع 2514

العربي إلى ثقافة 
العولمة السیاسیة إلى 
حالة من التفاعل الحر 

والخلاق.

2.961.246

تقوم ثقافة العولمة 2621
الاجتماعیة على 
الدیمقراطیة في اتخاذ 

القرارات.

2.881.142

ة تعمل ثقافة العولم2719
الاجتماعیة على تقویة 
المجتمع المدني وإعلاء 
القیم الدیمقراطیة 

فیھ.

2.881.185

تعمل ثقافة العولمة 2811
السیاسیة من أجل 

الدیمقراطیة.

2.721.142

تقضي ثقافة العولمة 292
الاقتصادیة على الفقر 

على لوالبطالة وتعم
تحقیق الرفاه في 

العالم بأسره.

2.681.315

السؤال الثانيئج نتا
دلالة إحصائیة عند مستوى فروق ذاتھل توجد 
) بین المتوسطات الحسابیة 0.05الدلالة (

موظفي مدیریات التربیة والتعلیم درجة فھمل
لمحافظة اربد لثقافة العولمة تعزى 
للمدیریة، والجنس، والمؤھل العلمي، 

؟والمسمى الوظیفي، وسنوات الخبرة
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لسؤال تم استخدام ھذا اعنللإجابة 
المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 
وتحلیل التباین الأحادي وطریقة للمقارنات 

) نتائج 8) و(7) و(6البعدیة، وتظھر الجداول (
ھذا التحلیل لمتغیر المدیریة.

) وجود فروق بین 6یتضح من الجدول (
أفراد درجة فھمالمتوسطات الحسابیة ل

مختلفة لثقافة العولمة العینة للدلالات ال
حسب المدیریة ولمعرفة ھذه الفروق تم 
استخدام تحلیل التباین الأحادي لأثر متغیر 

) وبین 6المدیریة الذي یظھر بالجدول رقم (
ھذا الجدول وجود فروق ذات دلالة إحصائیة (

0.05 وفي كل من الدلالات الاقتصادیة (
مكان ھذه والسیاسیة والثقافیة ولمعرفة

لفروق تم استخدام طریقة توكي للمقارنات ا
.)7البعدیة والتي تظھر في الجدول رقم (

)6جدول (
المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

للمجالات والأداة ككل حسب المدیریة
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اربد الثالثةاربد الثانیةاربد الأولى
المتو

سط 
الحسا

بي

الانحرا
ف 

المعیا
ري

المتوسط 
الحسابي

نحراالا
ف 

المعیا
ري

المتو
سط 

الحسا
بي

الانحر
اف 

المعی
اري

الدلالات 
الاقتصاد

یة

3.770.5023.770.6723.520.530

الدلالات 
السیاسی

ة

3.590.5123.580.6073.360.575

الدلالات 
الاجتماع

یة

3.660.4533.630.7423.430.643

الدلالات 
الثقافی

ة

3.680.5353.640.7353.260.626

3.670.3953.650.6093.390.496الكلي
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)7جدول (
تحلیل التباین الأحادي لأثر المدیریةنتائج 

مجموع المصدر
المربعات

درجات 
الحریة

متوسط 
المربعات

قیمة 
ف

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

2.363
55.393

57.729

2
178
180

1.168
0.311

3.7530.025*

الدلالات 
السیاسیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

1.971
55.013
56.984

2
178
180

0.985
0.309

3.1890.44

الدلالات 
الاجتماعیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

1.822
63.091
64.913

2
178
180

0.911
0.354

2.5710.079

الدلالات 
الثقافیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

6.476
67.993
74.469

2
178
180

3.238
0.382

8.4770.000*

بین الكلي
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

2.850
42.180
45.030

2
178
180

1.425
0.237

6.0140.003*
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المدیریة المدیریة أ
ب

الفرق بین 
المتوسطات 

ب-أ

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

اربد اربد الأولى
الثانیة

0.001.000

اربد 
الثالثة

0.25*0.032*

اربد 
الثانیة

اربد 
الأولى

0.001.000

اربد 
الثالثة

0.250.073

اربد 
الثالثة

اربد 
الأولى

0.25-*0.32

اربد 
الثانیة

0.25-0.073

الدلالات 
السیاسیة

اربد الأولىاربد 
الثانیة

0010.992

اربد 
الثالثة

0.23*0.48

اربد 
الثانیة

اربد 
الأولى

0.01-0.992

اربد 
الثالثة

0.220.122

اربد 
الثالثة

اربد 
الأولى

0.23-0.48

اربد 
الثانیة

0.22-0.122

الدلالات 
الاجتماعیة

اربد اربد الأولى
الثانیة

0.040.944

اربد 
ثالثةال

0.230.74

اربد 
الثانیة

اربد 
الأولى

0.04-0.944

اربد 
الثالثة

0.190.237

اربد 
الثالثة

اربد 
الأولى

0.23-0.074

اربد 
الثانیة

0.19-0.237

الدلالات 
الثقافیة

اربد اربد الأولى
الثانیة

0.040.919

اربد 
الثالثة

0.43*0.000

اربد 
الثانیة

اربد 
لىالأو

0.04*0.919

اربد 
الثالثة

0.38*0.007

اربد 
الثالثة

اربد 
الأولى

0.43-*0.000

0.007*-0.38اربد 
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)8جدول (
المقارنات البعدیة بطریقة توكي في المجالات 

حسب المدیریة

ثانیاً: الخبرة:
) المتوسطات 11) و(10) و(9تظھر الجداول رقم (

الحسابیة وتحلیل التباین الأحادي وطریقة 
متغیر الخبرة.لأثر المقارنات البعدیة توكي

المتوسطات الحسابیة والانحرافات : )9جدول (
للمجالات والأداة ككل حسب الخبرةالمعیاریة

سنوات10أكثر من سنوات10-5سنوات5أقل من 
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

الدلالات 
الاقتصادیة

3.400.7683.830.6583.730.490

الدلالات 
السیاسیة

3.180.7393.570.5123.570.520

الدلالات 
الاجتماعیة

3.080.7413.640.6373.660.526

الدلالات 
الثقافیة

3.140.7643.610.5943.600.608

3.190.6623.650.4923.630.440الكلي

حلیل التباین الأحادي لأثر ت:  )10جدول (
الخبرة

مجموع المصدر
المربعات

درجات 
الحریة

متوسط 
المربعات

قیمة 
ف

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

2.621
55.107
57.729

2
178
180

1.311
0.3104.2330.016*

الدلالات 
السیاسیة

بین 
المجموعات

3.033
53.951

2
178

1.517
0.3035.0040.008*
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داخل 
المجموعات

الكلي

56.984180

الدلالات 
الاجتماعیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

6.630
58.283
64.913

2
178
180

3.315
0.32710.1240.000*

الدلالات 
الثقافیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

4.271
70.198
74.469

2
178
180

2.135
0.3945.4150.005*

بین الكلي
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

4.041
40.989
45.030

2
178
180

2.020
0.2308.7730.000*

) وجود فروق 11حیث یظھر الجدول رقم (
) لجمیع المجالات 0.05ذات دلالة إحصائیة (

م طریقة ولبیان مكان ھذه الفروق تم استخدا
توكي للمقارنات البعدیة كما في الجدول 

)11(.
المقارنات البعدیة بطریقة توكي : )11جدول (

في المجالات حسب الخبرة
الفرق الخبرة بالخبرة أ

بین 
المتوس
-طات أ

ب

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

5أقل من 
سنوات

0.020*-0.43سنوات5-10

10أكثر من 
سنوات

0.33-*0.027

0.020*50.43أقل من سنوات5-10



ثقافة العولمة لدلالات في محافظة اربد موظفي مدیریات التربیة والتعلیمدرجة فھم میسون طلاع الزعبي  

42
2011نوفمبرحادي عشرالعدد المجلة "منتدى الأستاذ" 

سنوات
10أكثر من 

سنوات
0.110.648

10أكثر من 
سنوات

5أقل من 
سنوات

0.33*0.027

0.648*0.11سنوات5-10
الدلالات 

السیاسیة
5أقل من 

سنوات
0.040*-0.39سنوات5-10

10أكثر من 
سنوات

0.39-*0.006

5أقل من سنوات5-10
سنوات

0.39*0.040

10أكثر من 
سنوات

0.001.000

10أكثر من 
سنوات

5أقل من 
سنوات

0.39*0.006

0.001.000سنوات5-10
الدلالات 

الاجتماعیة
5أقل من 

سنوات
0.003*-0.56سنوات5-10

10أكثر من 
سنوات

0.58-*0.000

5أقل من سنوات5-10
سنوات

0.56*0.003

10أكثر من 
سنوات

0.02*0.988

10أكثر من 
سنوات

5أقل من 
سنوات

0.58*0.000

0.020.988سنوات5-10
الدلالات 

الثقافیة
5أقل من 

سنوات
0.028*-0.47سنوات5-10

10أكثر من 
سنوات

0.46-*0.004

5أقل من سنوات5-10
سنوات

0.47*0.028

10أكثر من
سنوات

0.010.998

10أكثر من 
سنوات

5أقل من 
سنوات

0.46*0.004

0.998-0.01سنوات5-10
5أقل من الكلي

سنوات
0.003*-0.46سنوات5-10

0.000*-100.45أكثر من 
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سنوات
5أقل من سنوات5-10

سنوات
0.46*0.003

10أكثر من 
سنوات

0.020.980

10أكثر من 
سنوات

5أقل من 
سنوات

0.45*0.000

0.980-0.02سنوات5-10

ثالثاً: المؤھل العلمي
) المتوسطات 14) و(13) و(12تبین الجداول (

الحسابیة وتحلیل التباین الأحادي 
والمقارنات البعدیة بطریقة توكي لأثر 

المؤھل العلمي.
عیاریة المتوسطات الحسابیة والانحرافات الم:  )12جدول (

للمجالات والأداة ككل حسب المؤھل العلمي
أقل من 

بكالوریوس
أكثر من بكالوریوس

بكالوریوس
المتوالمجال

سط 
الحسا

بي

الانحرا
ف 

المعیا
ري

المتو
سط 

الحسا
بي

الانحر
اف 

المعی
اري

المتو
سط 

الحسا
بي

الانحر
اف 

المعی
اري

الدلالات 
الاقتصادیة

3.480.5683.750.5343.780.569

الدلالات 
السیاسیة

3.370.6073.520.5073.600.571

الدلالات 
الاجتماعیة

3.370.6243.590.5713.690.588

الدلالات 
الثقافیة

3.310.6853.550.5873.680.635

3.380.5543.600.4443.680.486الكلي

) وجود فروق ذات 13یظھر جدول رقم (
في مجالات الدلالات )0.05دلالة إحصائیة (

الاقتصادیة والدلالات الاجتماعیة والدلالات 
الثقافیة للعولمة تعزى للمؤھل العلمي 

یظھر الجدول ولبیان أماكن ھذه الفروقات
.)14رقم (
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تحلیل التباین الأحادي لأثر المؤھل نتائج :  )13جدول (
العلمي

مصدرالمجال
التباین

مجموع 
المربعات

درجات 
الحریة

توسط م
المربعات

قیمة 
ف

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

2.613
55.116
57.729

2
178
180

1.306
0.310

4.2190.016*

الدلالات 
السیاسیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

1.468
55.516
56.984

2
178
180

0.734
0.312

2.3540.098

الدلالات 
الاجتماعیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

2.784
62.129
64.913

2
178
180

1.392
0.349

3.9880.020*

الدلالات 
الثقافیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

3.631
70.838
74.469

2
178
180

1.815
0.398

4.5620.012*

بین الكلي
المجموعات

داخل 
المجموعات

لكليا

2.487
42.543
45.030

2
178
180

1.244
0.239

5.2040.006*
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المؤھل المجال
العلمي

المؤھل 
العلمي

الفرق بین 
المتوسطات 

ب-أ

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

أقل من 
بكالوریوس

0.041*-0.27بكالوریوس

أكثر من 
بكالوریوس

0.29-*0.018

أقل من بكالوریوس
یوسبكالور

0.27*0.041

أكثر من 
بكالوریوس

0.02*0.964

أكثر من 
بكالوریوس

أقل من 
بكالوریوس

0.29*0.018

0.020.964بكالوریوس
الدلالات 

الاجتماعیة
أقل من 
بكالوریوس

0.148-0.22بكالوریوس
أكثر من 

بكالوریوس
0.32-*0.015

أقل من بكالوریوس
بكالوریوس

0.220.148

أكثر من 
بكالوریوس

0.10*0.580

أكثر من 
بكالوریوس

أقل من 
بكالوریوس

0.32*0.015

0.100.580بكالوریوس
الدلالات 

الثقافیة
أقل من 
بكالوریوس

0.141-0.24بكالوریوس
أكثر من 

بكالوریوس
0.37-*0.008

أقل من بكالوریوس
بكالوریوس

0.240.141

أكثر من 
الوریوسبك

0.13-0.459

أكثر من 
بكالوریوس

أقل من 
بكالوریوس

0.37*0.008

0.130.459بكالوریوس
أقل من الكلي

بكالوریوس
0.068-0.22بكالوریوس
أكثر من 

بكالوریوس
0.30-*0.004

أقل من بكالوریوس
بكالوریوس

0.220.068

أكثر من 
بكالوریوس

0.09-0.564

من أكثر 
بكالوریوس

أقل من 
بكالوریوس

0.30*0.004

0.090.564بكالوریوس
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)14جدول (
المقارنات البعدیة بطریقة توكي في المجالات حسب المؤھل 

العلمي
رابعاً: الجنس:

الحسابیة ) المتوسطات15یظھر الجدول رقم (
)ت(اختبارنتائج ووالانحرافات المعیاریة

ویتبین من دراسة.لأثر الجنس على مجالات ال
) وجود فروق ذات دلالة 15الجدول رقم (

إحصائیة في مجال الدلالات الاجتماعیة لثقافة 
العولمة ولصالح الذكور حیث كان المتوسط 

) للإناث 3.31) مقابل (3،64الحسابي للذكور (
) 0.005) ومستوى الدلالة (2.83وبلغت قیمة ت (

وتختلف ھذه النتائج مع دراسة العواملة 
)2003.(

)15جدول (
المتوسطات  الحسابیة والانحرافات المعیاریة 
واختبار ت لأثر الجنس على المجالات والأداة ككل

المتوسط العددالجنسالمجال
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

قیمة 
(ت)

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

1503.720.5661.2210.224ذكر
313.590.564انثى

الدلالات 
السیاسیة

1503.540.5801.1240.263ذكر

313.420.464انثى

الدلالات 
الاجتماعیة

1503.640.5972.8280.005ذكر

313.310.549انثى

الدلالات 
الثقافیة

0.839-1503.540.6740.203ذكر

313.570.476انثى

1503.610.5161.4950.137ذكرالكلي
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313.460.399انثى

خامساً: المسمى الوظیفي
) المتوسطات الحسابیة 17) و(16تظھر الجداول (

والانحرافات المعیاریة للمجالات وتحلیل 
التباین الأحادي وطریقة توكي للمقارنات 

البعدیة لأثر متغیر المسمى الوظیفي.

معیاریة المتوسطات الحسابیة والانحرافات ال:  )16جدول (
للمجالات والأداة ككل حسب المسمى الوظیفي

إداريرئیس شعبةرئیس قسممدیر
المجا

ل
متوس

ط 
حساب

ي

انحر
اف 

معیا
ري

متوسط 
حسابي

انحر
اف 

معیا
ري

متوس
ط 

حساب
ي

انحر
اف 

معیا
ري

متوس
ط 

حساب
ي

انحر
اف 

معیا
ري

الدلالا
ت 

الاقتص
ادیة

3.770.4803.850.4683.950.6143.650.581

الدلالا
ت 

السیا
سیة

3.730.3893.620.4963.660.6363.480.578

الدلالا
ت 

الاجتم
اعیة

3.650.5623.700.5673.840.5853.540.609

الدلالا
ت 

الثقا
فیة

3.970.6013.640.6343.610.7413.500.641

3.770.4173.690.4243.760.5493.540.514الكلي
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) عدم وجود فروق 17ول (حیث یظھر الجد
أفراد درجة فھمذات دلالة إحصائیة في 

العینة للدلالات المختلفة للعولمة تعزى 
لمتغیر المسمى الوظیفي حیث كان مستوى 

ولجمیع المجالات وبغض 0.05الدلالة أكبر من 
النظر عن المسمى الوظیفي وھذا یعني وجود 
اتفاق بین تقدیرات أفراد عینة الدراسة 

مستویاتھم الوظیفیة لثقافة بمختلف
العولمة.
تحلیل التباین الأحادي لأثر نتائج )17جدول (

المسمى الوظیفي
مصدرالمجال

التباین
مجموع 

المربعات
درجات 
الحریة

متوسط 
المربعات

قیمة 
ف

مستوى 
الدلالة

الدلالات 
الاقتصادیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

1.610
56.118
57.729

3
177
180

0.537
0.317

1.6930.170

الدلالات 
السیاسیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

0.861
56.123
56.984

3
177
180

0.287
0.317

0.9050.440

الدلالات 
الاجتماعیة

بین 
المجموعات

داخل 
المجموعات

1.127
63.786
64.913

3
177
180

0.376
0.360

1.0420.375

الدلالات 
الثقافیة

بین 
لمجموعاتا

داخل 
المجموعات

1.482
72.988
74.469

3
177
180

0.494
0.412

1.1980.312

بین الكلي
المجموعات

داخل 
المجموعات

الكلي

1.073
43.957
45.030

3
177
180

0.358
0.248

1.4400.233

مناقشة النتائج
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بإجابات : مناقشة النتائج المتعلقة أولا
سئلة أمن ولفراد العینة عن السؤال الأأ

موظفي درجة فھمالدراسة والذي نص على (ما 
مدیرات التربیة والتعلیم في محافظة اربد 
لثقافة العولمة بدلالتھا السیاسیة، 

.)؟والاقتصادیة، والاجتماعیة، والثقافیة
عة رتفظھرت الدراسة وجود متوسطات مأ

فراد العینة حول الدلالات المختلفة أجابات لإ
الدلالات الاقتصادیة قد أنَّ ولثقافة العولمة، 

تلتھا الدلالات الاجتماعیة ثم ولاً أجاءت 
ھذه .الدلالات السیاسیةخیراً أالثقافیة و

ن العولمة وكما یتصورھا ألى إالنتیجة تشیر 
ت اقتصادیة فراد عینة الدراسة ذات دلالاأ

ن ألى إولى، ویمكن عزو ذلك بالدرجة الأ
یدي أا قویا بصبحت سلاحأالدلالات الاقتصادیة 

و أالدول المتقدمة تسیطر بھ بشكل مباشر 
غیر مباشر على مقدرات الدول والشعوب 

الضعیفة.
إلیھ وتتفق ھذه النتیجة مع ما توصلت 

اءت الدلالات بنفس ) حیث ج2003(ةدراسة العواقل
الترتیب تماما.

ثانیا: مناقشة النتائج المتعلقة 
ني من السؤال الثاعنفراد العینة أجابات إب
سئلة الدراسة التي نص على (ھل توجد فروق أ

) α)≥0.05حصائیة عند مستوى الدلالة إذات دلالة 
موظفي درجة فھمبین المتوسطات الحسابیة و

مدیریات التربیة والتعلیم لمحافظة اربد 
ن یلثقافة العولمة تعزى للمدیریة، والجنس

والمؤھل العلمي، والمسمى الوظیفي، وسنوات 
.؟) الخبرة
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ظھرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات أ
حصائیة في كل من الدلالات الاقتصادیة، إدلالة 

والسیاسیة، والثقافیة، وكانت ھذه الفروق 
العاملین في مدیریة اربد درجة فھمبین 

العاملین في مدیریة اربد درجة فھمولى والأ
الثالثة لصالح العاملین في مدیریة اربد 

ھذه الفروقات بین ولى في حین لم تظھرالأ
ولى العاملین في مدیریتي اربد الأدرجة فھم

. الثانیةواربد 
ذلك إلى أن مدیریة یعزىویمكن أن 

اربد الأولى تقع في مركز المدینة تقریباً 
وتغلب علیھا ثقافة التمدن في حین تقع 
مدیریة اربد الثالثة في ضواحي اربد وتغلب 

لفرق علیھا الثقافة الریفیة. وظھر ھذا ا
كذلك في الدلالات السیاسیة بین اربد الأولى 
واربد الثالثة ولصالح اربد الأولى كما تظھر 
كذلك في الدلالات الثقافیة ولصالح اربد 
الأولى ویمكن تبریر ھذه الفروقات كما جاء 

في مجال الدلالات الاقتصادیة.
ظھرت أما فیما یخص متغیر الخبرة فقد أ

حصائیة إلة الدراسة وجود فروق ذات دلا
ھذه الفروق كانت بین وأنَّ الات جولجمیع الم

) 10كثر من أصحاب الخبرة الطویلة (أتقدیرات 
و ) سنوات 5الخبرات (اقل من وأصحابسنوات 

الخبرة الطویلة.أصحاب) سنوات ولصالح 5-10(
ویعزى ذلك إلى أن أصحاب الخبرة 
الطویلة لدیھم تفھماً أكثر لثقافة العولمة 

ب الخبرات الأخرى، وتظھر ھذه الفروق من أصحا
كذلك في مجالات الدلالات السیاسیة والاجتماعیة 
والثقافیة وتتفق ھذه النتیجة مع ما توصلت 

).2003لة (قدراسة العواإلیھ 
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ثر المؤھل العلمي أوفیما یتعلق ب
حصائیة إظھرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة أ

تماعیة في مجالات الدلالات الاقتصادیة والاج
ن أوالثقافیة للعولمة تعزى للمؤھل العلمي و
كثر أھذه الفروقات كانت بین حملة الشھادات 

من بكالوریوس وكل من حملة البكالوریوس 
كثر أواقل للدلالات الاقتصادیة ولصالح حملة 

مر في مجال الدلالات من بكالوریوس، كما ھو الأ
الاجتماعیة والثقافیة.

إلى أن حملة ویمكن عزو ھذه الفروق 
الشھادات الأعلى من بكالوریوس لدیھم مراسٍ 
أكثر في أمور العولمة لمجالاتھا المختلفة 

وبالتالي اختلفت تقدیراتھم لھذه المجالات.
ا فیما یتعلق بمتغیر الجنس فقد مّ أ

حصائیة إظھرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة أ
ثقافة العولمة لفي مجال الدلالات الاجتماعیة 

لح الذكور.ولصا
أي أن الذكور كانوا أكثر تفھماً 
للدلالات الاجتماعیة للعولمة من الإناث وقد 

درجة فھمیعود ذلك إلى عدم إظھار الإناث 
تشیر إلى اختلافھن عن الذكور.

متغیر المسمى الوظیفي ما فیما یخصأ
ظھرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق أفقد 

فراد أدرجة فھمحصائیة في إذات دلالة 
العینة للدلالات المختلفة للعولمة تعزى 
لمتغیر المسمى الوظیفي، ولجمیع المجالات 

بغض النظر عن المسمى الوظیفي للمبحوث.
وھذا یعني وجود اتفاق بین تقدیرات 

سمیاتھم فراد عینة الدراسة وبمختلف مأ
.الوظیفیة لثقافة العولمة
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بناء على النتائج السابقة توصي الدراسة 
ما یلي:ب
اھتمام وزارة التربیة والتعلیم بتضمین -1

الكتب والمناھج الصادرة عنھا موضوعات حول 
دلالات ثقافة العولمة المختلفة.

قیام وزارة التربیة والتعلیم بتنظیم -2
لقاءات وورش عمل للتعریف بالأبعاد المختلفة 
للعولمة بإشراف خبراء متخصصین ولكلا 

أجل الرقي الجنسین في مختلف التخصصات من
بمفاھیم المعلمین نحو موضوعات ثقافة 

العولمة.
إجراء دراسات میدانیة تتناول مدیریات -3

ومحافظات أخرى ومقارنة نتائجھا بنتائج 
الدراسة الحالیة.
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